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Wsparcie
dla dzieci

W 2014 roku na wsparcie os6b
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
rzad przeznaczyt rekordowe 14 mld
zt. Co to w praktyce oznacza? Jaka
pomoc mozna otrzymac ...

Przemoc
w literze prawa

Mam 55 lat jestem osoba niepet-
nosprawna. Kilku lokatoréw zaczeto
mnie przesladowac. Nie wiedziatem,
ze ja w tym nie jestem odosobniony.
Znatem wiasnie ...

nie myslatem...

O dzieciach, ktére sa najsurow-
szym krytykiem bajek oraz o nie-
fatwym procesie ich powstawania

rozmawiam z olsztynskim ...
=

SPIS TRESCI

Asystent potrzebny

Lek i nadzieja
od zaraz

Od 1 maja do 31 grudnia 2014 r.
Elblaska Rada Konsultacyjna Oséb
Niepetnosprawnych realizowata
projekt , Asystent - pomocna dton,
ktorego celem byto podniesienie ...

Wprowadzenie nowych procedur
Pakietu Onkologicznego z marszu,
bez pilotazu, budzi wiele niepokoju
w placéwkach stuzby zdrowia, nie
zostato tez przyjete ...
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owy Rok stat sie faktem. Mamy

N pietnastke w dacie a wiec jak
donosi ,Wujek Google”, jest

to cyfra Wenus i wedtug starej, wyproé-
bowanej wyktadni taczy w sobie zycie
i Smierc lub dzien i noc. Jest tez liczba
0s6b, ktére rozpoczynaja cos z zapatem,
lecz szybko zwalniaja. Jest wiec liczba
wzrostu i opadania. Symbolizuje los bo-
gaty w zmiany. Zatem oddaje Panstwu
W rece nieco od$wiezony numer ,Razem
z Toba”. Zachecam jednoczesnie do
udziatu w naszej ankiecie dotyczacej
naszego miesiecznika, ktéra znajduje
sie na stronie internetowej www.razemz-
toba.pl (prawy gory rég strony, tuz pod
przyciskiem - archiwum). Jak juz sie
stato tradycja, po nowym roku w ,Ra-
zem zToba” pojawiaja sie nowe dziaty
i sekcje. Ze wzgled6éw technicznych

i organizacyjnych, dziat ,Bez barier”,
ktéry miat pokazywac dobre praktyki
w budowaniu dostepnosci dla os6b
niepetnosprawnych pojawiac sie bedzie
na tamach naszego pisma nieregularnie.
Naszym gtéwnym zamystem na ten rok
jestintegracja wersji papierowej z wersja
internetowa ,Razem z Toba”. Znajda
wiec Panstwo dziat ,Z razemztoba.
pl”, w ktérym to prezentujemy skroty
najciekawszych informacji ze strony
internetowej. Kazdy, kto bedzie chciat
szerzej zgtebic przedstawiony w tym
dziale problem, wystarczy, ze wpisze
podany pod artykutem tzw. ,fatwy link
do strony”, w pasek adresu swojej prze-
gladarki. Dzieki temu bedzie mozna
np. obejrzec fotorelacje z opisywane-
go wydarzenia. Od tego roku wiekszy
nacisk ktadziemy réwniez na pytania

'y
od czytelnikéw, ktore staramy sie opra-
cowywac i udzielac na nie stosownych
odpowiedzi. Nie sa to jedyne zamiany
jakie przygotowalismy, ale po szczegoty
zapraszam juz na kolejne strony ,Razem
z Toba” i zycze mitej lektury.

Rafal Sulek

Koledowanie nie tylko na plycie

Orkiestra Garnizonowa Wojsk Ladowych w Elblagu pod batuta kpt. Macieja Skrzypczaka, osoby z niepetnosprawnosciami
oraz dzieci z sekcji wokalnej ,.Swiatowida” - to wtasnie oni intensywnie pracowali nad przygotowaniem piyty z koledami.
Efekt koricowy mozna bylo obejrzeé podczas koncertu w CSE Swiatowid, mozna rowniez obejrzeé retransmisje koncertu

na eswiatowid.pl.

Pomyst na ptyte z koledami, miat cha-
rakter integracyjny. Osoby niepetno-
sprawne, ktore wziely udziat w nagraniu,
to uczestnicy zajec, ktore odbywaja sie
co roku w ramach ,Twdrczej terapii”.
W powstanie ptyty poza osobami nie-
petnosprawnymi, zaangazowata sie
rowniez Celina Otdakowska, ktorej
Spiew podziwia¢ mozna byto m .in.
podczas tegorocznych, 8. Miedzyna-
rodowych Spotkaniach Artystycznych
oraz sekcja wokalna, dziecieca - razem
ponad 30 os6b a nad catoscia czuwat
Maciej Skrzypczak, instruktor w CSE
,Swiatowid” oraz Kapelmistrz Orkiestry
Garnizonowej Wojsk Ladowych w El-
blagu. Mozna wiec Smiato powiedzie¢,
ze od strony muzycznej to gérne C.
Na ptycie ,Koledowanie” mozna
ustysze¢ 9 koled, tych bardziej oraz
tych mniej znanych. Ptyta, w nakta-
dzie 500 egzemplarzy, dystrybuowa-
na jest nieodptatnie. Trafia do os6b
wymagajacych wsparcia, samotnych,
do placéwek opiekurczych, do-
mow dziecka na Warmii i Mazurach.
- Na ptycie ustysze¢ mozna 9 koled,
tych bardziej, oraz tych mniej znanych.

Uwazam, ze repertuar powinien by¢
zroéznicowany, mito jest zaspiewac to,
co znamy, ale tez dobrze, jak poznajemy
cos$ nowego. Staratem sie wybierac ko-
ledy pod katem dostepnosci aranzy, kie-
rowatem sie mozliwosciami tonacyjnymi
oraz mozliwosciami wykonawczymi
uczestnik6w, tak aby catos¢ miata rece
i nogi. Praca z osobami niepetnospraw-
nymi to dla mnie nowe, aczkolwiek mite
wyzwanie, a moi podopieczni to ludzie
bardzo szczerzy, otwarci i zdyscyplino-
wani - podsumowuje Maciej Skrzypczak.
A tak po koncercie, ktéry odbyt sie
w Swiatowidzie méwita nam Teresa
Mitoszewska, koordynatorka programu
»Tworcza Terapia”, ktéry realizowany
byt przez Centrum Spotkan Europej-
skich ,Swiatowid” i Stowarzyszenie
Kulturalne ,Viva Art”. - To byt napraw-
de niesamowity koncert, widziatam
tzy wzruszenia wsréd publicznosci.
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Dla naszych czytelnikbw mamy dwie
ptyty z tymi wyjatkowymi koledami. Aby
je zdoby¢ wystarczy podestac na adres
konkurs@razemztoba.pl swoje imie i na-
zwisko. Termin nadsytania zgtoszen mija
20 lutego. Nazwisko zwyciezcy podamy
w kolejnym numerze ,Razem z Toba”.
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Ekwiwalent zamias? u;'lopu

Nie wykorzystatem urlopu wypoczynkowego za rok 2014, czy
moge wnioskowaé do pracodawcy, by wyptacit mi go w postaci
ekwiwalentu pienieznego?

Pracodawca moze wystfac nas na zalegtly urlop nawet wbrew
naszej woli, lecz tylko wtedy, kiedy mija termin jego wyko-
rzystania. Na wyptate w zdecydowanej wiekszosci sytuacji
liczy¢ mozemy jedynie, gdy pracownik nie mogt wykorzystac
urlopu np. przez chorobe lub koriczy mu sie umowa. Warto
réwniez wiedzie¢, ze zawsze mozna dojs¢ do porozumienia
z pracodawca w kwestii terminu urlopu lub ewentualnego
ekwiwalentu, lecz zalezne jest to od dobrej woli obu stron.
Zaréwno zalegly urlop, jak i ekwiwalent przedawniaja sie po
okresie trzech lat.

Polecam - A. Pietrzyk

Haruki Murakami, ,.Kronika ptaka nakrecacza”

W ,Kronice ptaka nakrecacza” nie
znajdziemy zawitej fabuty, ale za to
jest tu Japonia, a raczej Japonczycy.

Ich sposéb myslenia i styl zycia,
ich pamiec i historia. Toru Okada
stracit prace, zajmuje sie wiec
domem. Jest na utrzymaniu pra-
cujacej zony. Pewnego dnia znika
ich kot. Toru wyrusza na poszu-
kiwanie zwierzatka. W czasie
wedréwki po miescie spotyka
rozmaitych ludzi. W kontak-

cie z nimi zmienia sie on sam,
doznaje duchowej przemiany, nieomal
buddyjskiej iluminacji.

»Kronika ptaka nakrecacza” to ksiazka, w ktérej niemato
jest wnikliwych opiséw i filozoficznych rozwazar; to swoisty
rentgen rozumu. Polecam.

Audiobook: Haruki Murakami, , Kronikaptaka nakreca-
cza”, Anna Zielinska-Elliott, Muza, 2008, czyta Grzegorz
Jurkiewicz, czas nagrania: 28 godz. 46 min.

Prawda

czy mit?

Mam nadcisnienie, nie moge ¢wiczy¢

MIT - Wrecz przeciwnie, ruch w takim wypadku jest jak najbardziej wskazany.
Przy nadcisnieniu ruch i aktywnos¢ (np. spacery lub marsz) w dtuzszej perspektywie
przyczyniaja sie do obnizenia cisnienia. Przy duzym nadci$nieniu przed jakakolwiek

wieksza aktywnoscia lepiej skonsultowac to z lekarzem.

Nadcisnienie powoduje, ze nie moge pi¢ kawy

MIT - Jak sie okazuje, kawa podnosi ci$nienie tylko w niewielkim stopniu, a pita

systematycznie - nie podnosi go wcale.

Luty 2015

lutego m lutego

Cisnienie cztowieka zmienia sie wraz z pogoda?
MIT - Niewielki wptyw na ci$nienie tetnicze ma
ci$nienie atmosferyczne. Wszystko za sprawa tego,
ze pierwsze z nich regulowane jest przez procesy
wewnetrzne organizmu, a nie czynniki zewnetrzne.

O
3 (C  Miedzynarodowy Swiatowy Dzien
(S & Dzien Walki z Rakiem Chorego - $wieto ma
< C _w tym dniu organi- na celu m.in. dowar-
' b ne sa dni otwarte Sciowanie cierpienia

razem z TOBA

“ ZADZwopN
DO Nas

Jestes Swiadkiem

Cie’(awego
wyd. .
Cos Cie Ydarzenijy?

bulwersyj
. Uje,
Smuci badz Cieszy? .

Zadzwop!

Czekamy na Twej telefon!

[ﬁ lutego

Dzien Chorych na
Padaczke/Walentynki
- Swiety Walenty jest

em nie tylko za-

[2—3 lutego

Ogélnopolski Dzien Wal-
ki z Depresja - Na zaburze-
ia depresyjne cierpi 4-9

http://www.razemztoba.pl



Dobre adresy

www.integracja-to-my.blogspot.com

Blog Fundacji Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych. W tym miejscu zna-
lez¢ mozna liczne wywiady z osobami niepetnosprawnymi, a takze tresci
dotyczace os6b niepetnosprawnych, ich rodzin i przyjaciét. Na blogu znaj-
duja sie teksty z kraju i ze Swiata pisane zaréwno przez twércéw bloga,
jak i przez inne osoby niepetnosprawne, ale nie tylko. Mozna przeczytac
tutaj o wszystkim tym, o czym nie ma mowy na innych stronach, dzieli¢
sie swoimi spostrzezeniami, emocjami albo wydarzeniami, ktore miaty
miejsce w Waszym zyciu. Autorzy komentuja rzeczywistosc i pozwalaja
innym zabierac gtos w stusznej sprawie. Blog porusza tematy bulwersu-

Asyste,
wymag,

Nt osoby ni
23 warazenhonospra

2 systemowac Tener pracy

o nage owego

Jak ies} 2tg niezalez'nos’clq ?

jace, ale tez petne nadziei.

www.niepelnosprawnik.eu

Miejsce, w ktorym znalez¢ mozna informacje dotyczace dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej (kina,
teatry, muzea, salony fryzjerskie, sklepy, komunikacja miejska itp.) do potrzeb r6znych grup oséb niepetnosprawnych.
Baza liczy na razie tylko jedenascie miast i gmin w Polsce, lecz wybierajac sie do takich miast jak Poznan, Warszawa
czy Wroctaw warto tutaj zajrze¢. W sumie na stronie w postaci piktograméw - bedacych opisem dostepnosci dla
danej grupy oséb niepetnosprawnych konkretnego miejsca - opisanych zostato 10597 obiektow.

www.razemztoba.pl

Nasza strona internetowa, gdzie na biezaco publikujemy materiaty z dziedziny prawa, zdrowia, nowinek technicz-
nych, kultury oraz sportu os6b niepetnosprawnych. Publikujemy wywiady, felietony oraz recenzje audiobookéw.
Nie brakuje réwniez tematéw aktualnych, pytan od czytelnikéw, interwencji, fotorelacji z imprez oraz informacji

z Elblaga i okolic.

Savoir-vivre

Bycie niepetnosprawnym, nie oznacza automatycznie, ze taka
osoba potrzebuje pomocy. Jesli znajduje sie ona w przyjaznym
otoczeniu, Swietnie poradzi sobie sama. Czesto tez niektére osoby
niepetnosprawne chca by¢ uwazane za samodzielne, stad nie prosza
i nie oczekuja pomocy. Zatem zanim zaczniemy pomagac, zapytajmy,
czy oferowana przez nas pomoc jest potrzebna.

Catkowicie dopuszczalne jest zegnanie sie z osoba niewidoma
stowami , dobrze byto cie widzie¢” czy ,,do zobaczenia”, gdyz osoby
te czesto same uzywaja podobnych zwrotéw.

Pamietajmy, aby w rozmowie z osobami niepetnosprawnymi zwra-
cac sie do nich bezposrednio, a nie do ich towarzysza, pomocnika
czy ttumacza jezyka migowego.

Niekt6re osoby niepetnosprawne (np. niewidomi) utrzymuja réw-
nowage dzieki swoim rekom, dlatego chwytanie ich za nie - nawet
w celu udzielenia pomocy - moze te r6wnowage zaktoci¢. Chcac
pomac osobie niewidomej przejs¢ np. przez pasy, zaproponujmy
jej swoje ramie, a nie chwytajmy za reke.

razem z TOBA

" tCE
w f19
Co zrobi¢, gdy nie mam naczynsz?

Kazda osoba, ktora zajmuje mieszkanie
na podstawie tytutu prawnego (wiasciciel,
najemca, cztonek spétdzielni mieszkaniowej),
moze ubiegac sie o tzw. dodatek mieszka-
niowy od gminy.

Dodatek mieszkaniowy ma na celu pokry-
cie czesci wydatkéw, jakie dana osoba ponosi
w zwiazku z zajmowanym mieszkaniem.

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest
w drodze decyzji administracyjnej na okres
6 miesiecy. Po uptywie tego okresu mozna
ponownie ubiegac sie o przyznanie dodatku
mieszkaniowego.

Przyznanie dodatku i jego wysokosc sa
uzaleznione od dochodéw osoby ubiegajacej
sie o dodatek, wielkosci mieszkania, jakie ona
zajmuje oraz wielkosci ponoszonych na cele
mieszkaniowe wydatkow.

Str. 5
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7 dobrych praktyk zatrudniania osob
hiepetnosprawnych

Osoby z niepetnosprawnoscia stanowia jedna z najbardziej wykluczonych grup
na rynku pracy. Ich potencjat zawodowy weiaz nie jest w petni wykorzystywany
przez polskich pracodawcow. Nie brakuje jednak firm i instytucji, ktore chca
to zmienié, prowadzac rekrutacje otwarta na osoby z niepetnosprawnoscia.

Coraz wiecej przedsie-
biorcéw dostrzega korzysci
ptynace ze stosowania zrow-
nowazonej polityki kadrowej,
uwzgledniajacej za-
trudnianie oséb
zZ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Jak
mowi Dorota Piotrowska, Me-
nedzer Sprzedazy i Rozwoju

w Job Trainings (Grupa Job/ -

Upright Group): - Wychodza
oni naprzeciw nieuniknionym
zmianom demograficznym, ta-
kim jak wzrost grupy pracow-
nikéw 50+ i zwiazanej z tym
liczby pracownikéw z niepet-
nosprawnosciami nabytymi.
Juz w tej chwili spoteczerstwo
polskie nalezy do najszybciej
starzejacych sie w Europie,
a procent 0s6b z niepetno-
sprawnosciami w grupie 45+
wynosi ponad 83%. - Angazo-
wanie pracownikéw z niepet-
nosprawnoscia nie tylko wiec
pozytywnie wyréznia dana

+Wiele przyktadow pokazuje, ze osoby z orze- *
czeniem moga zostac zatrudnione zaréwno jako
pracownicy biurowi, jak rowniez pracownicy fi- :
zyczni. Polskie przedsiebiorstwa powoli zaczynaja :

0s6b w wieku produkcyjnym.

Na jakie elementy powinni
zwracac wiec uwage praco-
dawcy, ktérzy chca osia-
@ 3nac pozadany rezultat
@ W rekrutacji kandydatow
@ z orzeczeniem o niepet-

‘ nosprawnosci?

-----------------------

- 1. Szukasz pracownika? -
: Zastanow sie nad osobq :
z niepetnosprawnoscia
W cyklu zycia kazdego
przedsiebiorstwa
przychodzi moment,
w ktérym poszukiwa-
ny jest nowy pracownik.
Wiekszos$¢ pracodawcow nie
zdaje sobie sprawy, ze za-
trudnienie osoby z niepetno-
sprawnoscia moze stanowic
dla firmy taka sama, jesli nie
wieksza wartos¢, jak przyjecie
petnosprawnego pracownika.
Podstawowa rzecza, od

zauwazac ten niewykorzystany potencjat”

firme na rynku i pozwala na
pomoc osobom, ktére jej na-
prawde potrzebuja. Istotne
sa rowniez wymierne korzy-
sci kadrowe i przygotowanie
firmy na nadchodzace zmia-
ny obrazu demograficznego
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jakiej rekruterzy powinni
zaczad, jest przetamanie ste-
reotypoéw dotyczacych ogra-
niczen, niskich kwalifikacji
kandydatéw z niepetnospraw-
noscia i wysokich kosztow
zwiazanych z ich zatrudnia-

niem. Zdecydo-
wana wiekszos¢
z nich to osoby
legitymujace sie
stopniem umiarko-
wanym oraz lekkim,
ktére najczesciej nie po-
siadaja przeciwwskazan do
podjecia pracy. Dodatkowo,

- nalezy zwréci¢ uwage, ze
- ok. 10% o0s6b z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci

posiada wyzsze wyksztatce-

nie, a niespetna 70%
wyksztatcenie zawo-
@ dowe lub srednie.
®co wazne, dzieki
.. programom celowym
Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz
Miejskich Osrodkéw Pomocy
Rodzinie liczba oséb niepet-
nosprawnych z wyksztatce-
niem wyzszym dynamicznie
rosnie. Przytoczone dane
przeciwstawiaja sie¢ dwoém
gtownym przyczy-
* nom niecheci do
¢ zatrudniania os6b
i z niepetnospraw-
: noscia wsrod pra-
: codawcow.
i - Wiele przykta-
: déw pokazuje, ze
osoby z orzecze-
niem moga zostac zatrudnio-
ne zaréwno jako pracownicy
biurowi, jak réwniez pracow-
nicy fizyczni. Jako przyktad
firm, ktére zatrudniaja oso-
by z niepetnosprawnoscia na
stanowiskach tzw. white col-

razem z TOBA

Wedlug da-
nych Gléwnego Urze-
du Statystycznego, aktu-
alny wskaznik zatrudnienia
0sOb z orzeczeniem wynosi

tylko 21%

lar mozna wymienic EY oraz
Delloite. Obaj pracodawcy
posiadaja specjalne programy
zatrudniania i integracji osob
z orzeczeniem, tworza spe-
cjalne spotecznosci dla tych
pracownikéw, czy tez zapew-
niaja im dodatkowe szkolenia.
- Polskie przedsiebiorstwa po-
woli zaczynaja zauwazac ten
niewykorzystany potencjat.
Dobrym tego przyktadem sa
chocby firmy Aquanet, PAS czy
Amica, ktére po dotaczeniu
do projektu TAKpetnosprawni
z powodzeniem zatrudniaja
osoby z orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci, rowniez na
stanowiskach produkcyjnych
- mowi Katarzyna Rydzewska
Dyrektor Zarzadzajaca w Gru-
pie Job (Upright Group).

Przedsiebiorstwa powinny
miec tez na uwadze inne korzy-
$ci zwiazane z zatrudnianiem
0s6b z niepetnosprawnoscia,
takie jak zwolnienie z optat dla
PFRON, dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownikow
z orzeczona niepetnosprawno-
Scia czy dostosowanie miejsca
pracy.

- Odpowiednie dosto-
sowanie stanowiska pracy
w zakresie jego przestrzeni, or-
ganizacji i warunkow w zdecy-

http://www.razemztoba.pl



dowany sposéb optymalizuje
komfort i wydajnos¢ pracow-
@ nikéw z niepetnosprawno-
$cia, dajac im poczucie
funkcjonowania jako
petnowartosciowy czto-
nek zespotu - podkresla
Dorota Piotrowska.

@0 0000000000000 0000 0 00

- 2. Gdzie szukac pracowni-
: ka z orzeczeniem?

Pracodawca, oprécz wyko-
rzystania klasycznego
kanatu (zamieszcze-
nia ogloszenia w gaze-
cie lub w Internecie), moze
skorzystac réwniez z pomocy
takich jednostek, jak agencje
pracy, organizacje pozarzado-
we czy urzedy pracy.

Przedsiebiorstwo, ktore
korzysta z ustug profesjo-
nalistéow posiadajacych do-
Swiadczenie na rynku pracy
0s6b z niepetnosprawnoscia,
moze oczekiwa¢ komplekso-
wej pomocy. - Zalezy nam na
tym, by wspierac¢ pracodaw-
cow w kazdym mozliwym
aspekcie rekrutacji tak, by
zapewnic dtugofalowe korzy-
$ci zaréwno dla pracownika,
jak i pracodawcy. Oferujemy
wsparcie juz na etapie audy-
tu stanowiska pracy, jak tez
przy redakcji kluczowego dla
procesu rekrutacji oséb z nie-
petnosprawnoscia ogtoszenia,
po wdrozenie nowego pra-
cownika w zesp6t - mowi Ka-
tarzyna Rydzewska. Wiasnie
kompleksowos¢ i dedykowane
podejscie do przedsiebiorcy
jest najwieksza zaleta skorzy-
stania z tego rodzaju pomo-
cy. Nalezy jednak pamietac,
ze na rynku tylko nieliczne
agencje sa wyspecjalizowa-
ne w rekrutacji 0s6b z niepet-
nosprawnoscia. Jest to o tyle
wazne, ze oprocz wsparcia
w procesie rekrutacji, firma
moze takze liczy¢ na szereg
ustug powiazanych, takich jak

m.in. szkolenia dotyczace za-
rzadzania i wsp6tpracy w ze-
spotach zréznicowanych, czy
wspomniany wczesniej audyt
stanowiska pracy.
Pracodawcy moga row-
niez skorzystac¢ ze wsparcia
organizacji pozarzadowych.
Fundacje moga na przyktad
przeprowadzi¢ audyt stron
internetowych pod katem
formatéw przyjaznych
osobom z niepetno-
sprawnoscia.
Kolejna mozliwo-
Scia dla przedsiebior-
cow jest skorzystanie
z ustug powiatowych i miej-
skich urzedéw pracy. Niekto-
re z nich posiadaja oddziaty
wyspecjalizowane w posred-
nictwie pracy os6b niepet-
nosprawnych. P
Dodatko- [ 4
wo oferu- @
ja ustuge @

poradnictwa za- .
wodowego i informa-
cji zawodowe;j.

Warto wiecej uwagi po-
$wieci¢ klasycznym kanatom
poszukiwania pracy, m.in. po-
pularnym portalom interneto-
wym czy prasie. - Spotykamy
sie z opiniami, ze ten spos6b
poszukiwania pracownikéw
z niepetnosprawnoscia jest
obecnie mato efektywny.
Dzieje sie tak, poniewaz nie
przywiazuje sie do niego tyle
uwagi, ile powinno. Jest to ka-
nat, w ktérym drzemie poten-
cjat, jednak aby go wydobyc,
nalezy odpowiednio skonstru-
owac ogloszenie oraz umiejet-
nie przekonac potencjalnego
kandydata o rzeczywistej
otwartosci firmy na pracow-
nikéw z niepetnosprawnoscia.
Przestrzeganie pewnych klu-
czowych wytycznych na tym
etapie procesu rekrutacji zna-
czaco zwieksza efektywnos¢
takich poszukiwan - podkresla
Dorota Piotrowska.

fot. freeimages.com

- 3. Dobre ogtoszenie - klu-
: czem do sukcesu
Skonstruowanie odpo-
wiedniego ogtoszenia
0 prace moze znacza-
co utatwic rekrutacje.
Modelowym przyktadem
jest wzor stosowany w admi-
nistracji panstwowej, choc nie
wszystkie jego elementy sa
konieczne w standardowych
ogtoszeniach. Oferta jest
podzielona na odpowiednie
sekcje: wymagania niezbedne,
wymagania dodatkowe, kon-
kretne zadania na danym
stanowisku pracy oraz
informacje o warun-
kach na danym sta-
nowisku i w danym
miejscu pracy.
Taka konstrukcja
pozwala kazde-
mu kandydatowi
uzyskac petny ob-
raz oferowanego sta-
nowiska i niezbednych

razem z TOBA

stwo, ktdre korzysta
z uslug profesjonalistow
posiadajacych doswiadcze-
nie na rynku pracy osob z
niepelnosprawnoscia, moze
oczekiwa¢ kompleksowej

kwalifikacji. - Odpowiednio
przeprowadzony audyt sta-
nowiska pracy pozwala na
tworzenie ogtosze-
.nia zawierajacego
@ np. szczegétowe in-
formacje na temat
.. specyfiki cyklu pracy
(np. praca zmianowa,
praca o czasowym spietrzeniu
zadan), warunkéw psycho-
spotecznych (np. stanowisko
w open space) czy potencjal-
nego ryzyka na danym stano-
wisku pracy (np. praca przy
silnych bodZcach sensorycz-

Przedsiebior-

pomocy.

Str. 7
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nych). Te .‘
informacje [ ]
sa niezbed- o
ne osobom z nie- .
petnosprawnoscia

do podjecia swiadome;j
decyzji o aplikacji, a tym
samym zwiekszaja trafnos¢
procesu rekrutacji - mowi
Dorota Piotrowska. Przy
formutowaniu takiego ogto-
szenia nalezy zdecydowanie
unikac bezposrednich zwro-
tow informujacych, ze firma
poszukuje wytacznie oso-
by z niepetnosprawnoscia.
Warto natomiast wyraznie
zachecic¢ do udziatu w rekru-
tacji osoby niepetnosprawne,
badz tez podkresli¢ gotowos¢
pracodawcy do zatrudnia-
nia réwniez os6b z niepet-
nosprawnoscia.

Warto umiescic¢ logotyp
akcji/projektu, ktory poka-
ze, ze firma jest otwarta na
r6znorodnosc, np. ,TAKpet-
nosprawni”, ,Karta Rézno-
rodnosci” czy wyréznienie
w konkursie ,Lodotamacze”.
Nalezy zadbac tez, aby oferta
pracy byta dostepna w tzw.
formatach przyjaznych oso-
bom niedowidzacym, czy-
li w wersji o zwiekszonym
kontrascie i z powiekszo-

fot. freeimages.com
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na czcionka.

* 4. Proces rekrutacji

Prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, w ktérej
uczestnicza osoby z niepetno-
sprawnoscia wymaga wiedzy
i wyczucia ze strony rekrutera.
Chronologia rozmowy oraz
pytania rekrutera powinny by¢
sformutowane tak, aby osoba
z niepetnosprawnoscia nie po-
czuta sie jak na przestuchaniu
dotyczacym swojej dysfunk-
cji, ani nie odniosta wraze-
nia, ze jej kandydatura zostata
odrzucona ze wzgledu na
orzeczenie o nie-
petnospraw-
nosci, mimo
braku oczywistych
przeciwwskazan. Z drugiej
jednak strony, rekruter musi
wiedzie¢, jak otwarcie poru-
szy¢ aspekty wptywu niepet-
nosprawnosci pracownika na
jego mozliwosci zawodowe
i funkcjonowanie na danym
stanowisku pracy. Dlatego
tez czesta dobra praktyka
jest taktowne, cho¢ otwarte
odnoszenie sie przez rekrutera
do obiektywnych kryteriéow
oceny kandydata, w oparciu
0 wymagania niezbedne opi-

sane w ogtoszeniu.

Przed rozpoczeciem pierw-
szego procesu rekrutacji
0s6b z niepetnosprawnoscia
nalezy odpowiedziec¢ sobie
na pytanie, czy przedsiebior-
stwo, ktérego dziat HR nie
ma podobnych doswiadczen,
jest w stanie poradzic sobie
samodzielnie z tak wielo-
aspektowym wyzwaniem.
Aby osiagnac jak najwieksza
efektywnos¢ dziatan rekru-
tacyjnych, przy zachowaniu
pozadanego wizerunku pra-
codawcy wrazliwego spotecz-
nie, warto zastanowic sie nad
odpowiednim przeszkoleniem
kadry lub zleceniem proce-
@ su rekrutacji firmie, ktora

@ posiada juz odpowiednie

.typu dziataniach.

doswiadczenie w tego

5. Przygotowanie miejsca -

Odpowiednie przygoto-
wanie miejsca pracy dla
osoby niepet-
nosprawnej jest
kluczowe w osia-
gnieciu zadowalajacej efek-
tywnosci i komfortu pracy.
Wiele rodzajow dysfunkcji
(np. choroby uktadu oddecho-
wego i krazenia,
choroby uktadu
pokarmowego,
uposledzenie na-
rzadow ruchu,
choroby stuchu)
przy odpowied-
nim przygotowa-
niu miejsca pracy
nie niesie ze soba
ograniczen za-
trudnienia. -
Wazne jest, aby
pracodawca,
jeszcze przed roz-
poczeciem pracy
stworzyt wraz
z nowozatrudnio-
nym indywidualny
plan udogod-

razem z TOBA

nien w oparciu
o tzw. racjonal-
ne usprawnie-
nia. Moga to byc¢ np.
elastyczne godziny pracy,
dostosowanie miejsca pra-
cy do potrzeb pracownika,
zmiana organizacji pracy na
stanowisku itp. - sugeruje
Dorota Piotrowska. W za-
leznosci od stopnia niepet-
nosprawnosci, dostosowanie
stanowiska pracy wiaze sie
z poniesieniem mniejszych
lub wiekszych kosztow, jednak
kazde przedsiebiorstwo za-
trudniajace osobe z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci na
umowe o prace przez okres
min. 36 miesiecy, moze otrzy-
mac refundacje poniesionych
kosztéw ze srodkéw PFRON.

Przygotowanie miejsca
pracy dla osoby z niepet-
nosprawnoscia to rowniez
wczesniejsze przygotowanie
zespotu do wspoétpracy
z pracownikiem z dys-
.funkch. Mowa tutaj
@ Zarowno o ewentualnej

rozmowie menadze-

ra/przysztego opieku-
na takiej osoby z reszta
wspotpracownikéw, jak
i o specjalnych szkoleniach,
ktére maja otworzy¢ zespo6t
na r6znorodnos i zwiekszyc
efektywnos¢ wspétpracy.
Dotychczasowi pracownicy
nie powinni czuc sie zasko-
czeni ani skrepowani nie-
petnosprawnoscia nowego
cztonka zespotu. Dobrze, by
od samego poczatku potra-
fili zbudowac swobodna at-
mosfere i sprawi¢, by nowa
osoba czuta sie przez nich
zaakceptowana i traktowana
réwno, a nie specjalnie. Warto
jednak pamietac, ze osoba
z niepetnosprawnoscia moze
poprosic, aby nikogo nie infor-
mowac o swoich problemach
zdrowotnych, a pracodawca
ma obowiazek uszanowad
te decyzje.

http://www.razemztoba.pl
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® : 6. Wdrozenie w zespt

Najlepszym rozwiazaniem
wdrozeniowym jest zapew-
nienie nowemu pracownikowi
opiekuna dedykowanego oso-
bom z niepetnosprawnosciami,
ktory bedzie dla niej swoistym
mentorem i przeprowadzi m.in.
spotkania organizacyjno-in-
formacyjne, czy tez spotkania
z przetozonymi. - Pracownik,
ktéry sprawuje opieke nad oso-
ba z niepetnosprawnoscia
jest niezwykle waz-
ny, poniewaz cze-
sto pierwsze dni
w firmie decyduja
o jakosci przysztej wspotpra-
cy. Dlatego nalezy zwrocic
uwage, aby takie osoby byty
odpowiednio przeszkolone -
zaréwno w obszarze formalno-
-prawnym, jak i umiejetnosci
miekkich - méwi Katarzyna
Rydzewska. W zwiazku z tym
w kazdym przedsiebiorstwie,
ktore juz zdecyduje sie na za-
trudnienie os6b z niepetno-
sprawnoscia, powinno znalez¢
sie kilka osob, ktére posiadaja
odpowiednie kompetencje.

Dodatkowo dobrym pomy-
stem jest stworzenie spotecz-
nosci wspierajacej integracje
0s6b z niepetnosprawnoscia
w ramach firmy. Osoby z nie-
petnosprawnoscia potrzebuja
jasnego sygnatu, ze ich dys-
funkcje nie sa dla pracodawcy
problemem. Takim znakiem
na pewno bedzie stworzenie
miejsca, gdzie swobodnie beda
mogly zasiegac rad, wymieniac
doswiadczenia, czy inicjowac
wspoélne dziatania wraz z in-
nymi pracownikami z niepet-
nosprawnoscia.

Przestrzeganie powyzszych
podstawowych zasad rekruta-
¢ji i wdrozenia os6b z orzecze-
niem o niepetnosprawnosci
pozwoli pracodawcy znalez¢
pracownika, ktéry bedzie lo-

jalny wobec firmy i w petni
Zaangazowany w swoja pra-
ce. Nalezy jednak pamietac,
ze za owocna rekrutacja stoi
ciezka praca os6b, ktére posia-
daja odpowiednia wiedze oraz
doswiadczenie. Mowa tutaj
o kwestiach formalno-praw-
nych, psychologii komunikacji
czy tez merytoryce szkolen dla
takich pracownikéw i catego
zespotu. Kazdy przedsiebiorca
przed podjeciem decyzji o roz-
poczeciu rekrutacji powinien
zastanowic sie, czy sam po-
dota temu wyzwaniu, czy
tez potrzebuje pomocy
® partnera zewnetrznego.

: 1. Aktualizacja wiedzy [
Obecnie warto zwrécic uwa-
ge na badanie ,Pracodawca na
TAK”, ktére ma na celu usyste-
matyzowanie wiedzy na temat
zatrudniania os6b z niepetno-
sprawnoscia. - Jako pierwsi na
skale ogolnopolska podjelismy
sie zbadania opinii zaré6wno
pracodawcow, jak i niepet-
nosprawnych na temat rynku
pracy. Kazdy respondent, ktory
wyrazi cheé, otrzyma raport
z wynikami badania, stano-
wiacy kompendium wiedzy
na temat zatrudniania os6b
z niepetnosprawnoscia - méwi
Katarzyna Rydzewska.
Przedsiebiorstwa beda miaty
mozliwos¢ otrzymania bezpfat-
nych konsultacji z eksperta-
mi projektu, zas pracownicy
- osoby z niepetnosprawnoscia
- wptyna na ztamanie stereoty-
pu dotyczacego zatrudniania
0s6b z orzeczeniem. Pozna-
nie opinii beneficjentéw catej
akcji pozwoli na wyciagniecie
wnioskéw, zaproponowanie
narzedzi i realna pomoc zna-
czacej grupie, jaka sa osoby
z niepetnosprawnoscia.
Magdalena Zieliriska

razem z TOBA

~Ziotowka za zlotowke”

Rodziny, ktére przekrocza prég dochodowy, nie straca
wsparcia finansowego panstwa. Dzieki wprowadzeniu zasady
»Ztotowka za ztotéwke” ich swiadczenia beda stopniowo
obnizane wraz ze wzrostem dochodéw.

- Polityka rodzinna powinna zachecac do pracy, a nie
do niej zniechecac. Rodzice musza mie¢ gwarancje, ze
gdy rozpoczna prace, z dnia na dzien nie straca wsparcia
finansowego panstwa - méwi Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,
minister pracy i polityki spotecznej.

Teraz, gdy rodzina przekroczy prég dochodowy (574 zt
na osobe w rodzinie lub 664 zt dla rodzin z niepetnospraw-
nym dzieckiem), traci prawo do $wiadczen rodzinnych.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zmienia filozofie
pomocy rodzinom. Swiadczenia nie beda juz odbierane
po przekroczeniu progu, ale stopniowo obnizane wraz ze
wzrostem dochodu. Za kazde przekroczenie progu o 1 i,
faczna kwota swiadczen przystugujacych rodzinie bedzie
pomniejszana o 1 zt.

- Zwiekszamy dostep do pomocy dla rodzin, ktére tego
najbardziej potrzebuja. Zmiany obejma takze te, ktére
z powodu przekroczenia progu dochodowego, juz utracity
Swiadczenia. Dzieki temu beda mogly ponownie wystapic
0 wsparcie - méwi minister Kosiniak-Kamysz.

»Ztotéwka za ztotéwke” dotyczy swiadczen rodzinnych
i dodatkéw do nich - becikowego, samotnej opieki nad
dzieckiem, urlopu wychowawczego, wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji niepet-
nosprawnego dziecka, rozpoczecia roku szkolnego, nauki
dziecka poza miejscem zamieszkania.

Projekt ,Ztotéwka za ztotéwke” ministerstwo przekazato
dzisiaj do konsultacji spotecznych. Nowe rozwiazanie zosta-
nie wprowadzone 1 stycznia 2016 r. Jego koszt szacowany
jest na 426 min zt.

Dzieki nowemu rozwiazaniu faczna kwota zasitkéw ro-
dzinnych i dodatkéw do zasitku rodzinnego przystugujacych
danej rodzinie bedzie stopniowo obnizana o 1 zt wraz
z przekroczeniem o 1 zt kryterium dochodowego dotycza-
cego facznego dochodu netto wszystkich cztonkéw rodziny.

MPIPS
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Wyzsze wsparcie dla zatrudniajacych

0d poczatku roku obowiazuja znowelizowane przepisy wspierajace zatrudnianie osob niepetnosprawnych. Dzieki nim

pracodawcy moga liczy¢é na wyzsze dofinansowanie przy zatrudnianiu niepetnosprawnych.

Co sie zmienia w no-
wym roku?

- Zwrot kosztéw dla
pracodawcéw za przy-
stosowanie stanowiska
pracy dla zatrudnianej
osoby niepetnospraw-
nej, pomieszczenia biu-
rowego, adaptacji lub
zakupu specjalnego
sprzetu. Wspar-
cie finansowe
przystuguje
bez wzgle-
du na to,
czy
pra-

cownik zostat zatrud-
niony juz jako osoba
niepetnosprawna,
czy tez nabyt niepet-
nosprawnosc¢ w cza-
sie pracy.

- Wieksze udogod-
nienia przy dofinanso-
waniu do wynagrodzen
zatrudnianych osé6b
niepetnosprawnych.
Aby je otrzymac, pra-
codawca bedzie musiat
wykazac wzrost zatrud-
nienia netto ogoétem
w przedsiebiorstwie (w
ciagu ostatnich 12 mie-
siecy), a nie jak do tej
pory wzrost zatrudnie-
nia netto ogétem oraz
wzrost zatrudnienia
0s6b niepetnospraw-
nych.

Str. 10 I

- Zwrot kosztow

budowy lub
przebudowy
zwiazanych

z moder-

nizacja

obiektow
i pomieszczen zaktadu
pracy dla pracodawcy,
ktory prowadzi zaktad
pracy chronione;j.

- 100 proc. zwro-
tu kosztéw szkolenia
pracownika pomaga-
jacego pracownikowi
niepetnosprawnemu
w komunikowaniu sie
z otoczeniem czy wy-
konywaniu czynnosci
trudnych lub niemozli-
wych do samodzielne-
go wykonania. Zwrot
nie moze jednak prze-
kroczy¢ kwoty najniz-
szego wynagrodzenia,
czyli 1750 zt.

- Zwrot kosztow
szkolenia osé6b nie-
petnosprawnych, jaka

moze otrzymacd
pracodawca. PFRON
zwroci do 70 proc.
tych kosztéw, nie wie-
cej jednak niz do wy-
sokosci dwukrotnego
przecietnego wynagro-
dzenia na osobe.

- Wzrost do mak-
symalnie 95 proc.
dofinansowania do
kosztow likwidacji
barier architektonicz-
nych, w komuniko-
waniu sie lub barier
technicznych. Wspar-
cie nie moze jednak
przekroczy¢ pietnasto-
krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, czyli
56 715 zt.

razem z TOBA

Dia kogo doptaty?

Dofinansowanie do =zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych
moze otrzymac pracodawca, ktory:
- zatrudnia do 25 os6b na pet-
ny wymiar czasu pracy;
- zatrudnia co najmniej 25 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, gdzie wskaznik zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych ogé-
tem wynosi co najmniej 6 proc.,
- prowadzi zaktad pracy chronione;j.

Gdzie ubiegaé sie o pomoc?

Pracodawca chcacy otrzymac dofi-
nansowanie z PFRON powinien ztozy¢
wniosek i informacje w terminie do 25
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
ktérego dotycza. Wniosek nalezy wystac
do siedziby Panstwowego Funduszu Os6b
Niepetnosprawnych przy AL. Jana Pawta
I1 13 w Warszawie.

http://www.razemztoba.pl
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Wieksze dofinansowanie do turnusow,
likwidacji barier oraz sprzetu

Nawet do 1512 zt doptaty do turnusu rehabilitacyjnego, czyli prawie 200 zi niz wiecej niz dotychczas, beda mogli otrzy-
ma¢ niepetnosprawni w 2015 r. Wieksze jest takze dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych oraz na zakup
sprzetu rehabilitacyjnego.

Od stycznia 2015
r. na wyzsze doptaty
do turnuséw rehabili-
tacyjnych moga liczy¢
wszystkie osoby niepet-
nosprawne. Najwieksze
wsparcie dotyczy oséb
niepetnosprawnych
w szczego6lnie trudnej
sytuacji. Moga oni otrzy-
mac zwrot wysokosci na-
wet 40% przecietnego

wynagrodzenia, czyli
1512 zt.
Obowiazujace od 1
stycznia 2015 r. prze-
pisy zwiekszaja takze
do 95% kwote dofinan-
sowania do likwidacji
barier architektonicz-
nych, komunikacyjnych
i technicznych dla os6b
niepetnosprawnych.
Maksymalnie dofinan-

Specjalna infolinia

Wszystkie osoby, ktére chca
otrzymac informacje dotyczace
wsparcia uzyskaja je pod specjal-
nym numerem infolinii PFRON:
22 50 55 670. Infolinia czynna
jest od poniedziatku do piatku,
w godzinach: 9:00 - 15:30.

sowanie, o jakie mozna
sie ubiegac, nie moze
przekroczy¢ pietnasto-
krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, czyli 56

715zt
Wiekszy jest takze
poziom maksymalnego
dofinansowania na za-
kup sprzetu rehabilita-
cyjnego -z 60% do 80%.
Zrédto: MPiPS

Na jakie doptaty mozna liczy¢?

- Osoby niepetnosprawne ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci,
osoby niepetnosprawne w wieku do
16. roku zycia oraz osoby niepetno-
sprawne w wieku 16-24 lat uczace sie
i niepracujace, bez wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci, moga otrzymac
dofinansowanie w wysokosci do 30%
przecietnego wynagrodzenia, czyli
do 1134 zt;

- osoby niepetnosprawne z umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci
moga otrzymac doptate do wysokosci
27% przecietnego wynagrodzenia,
czyli do 1021 zk;

- osoby niepetnosprawne z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci moga
otrzymac doptate do wysokosci 25%
przecietnego wynagrodzenia, czyli
do 945 zt;

- opiekun osoby niepetnosprawnej |
oraz osoba niepetnosprawna zatrud-
niona w zakfadzie pracy chronionej,
niezaleznie od posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci, moze otrzyma¢ -
dofinansowanie w wysokosci do 20%
przecietnego wynagrodzenia, czyli
do 756 zt. |

[

=, o | === = S,
Ly o B ]

Jak ubiegac sie o pomoc?

Osoba, ktora chce ubiegac sie o dofinansowanie do turnusu
rehabilitacyjnego powinna ztozy¢ pisemny wniosek do Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie whasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania.

Od stycznia do wrzesnia 2014 r. na dofinansowanie turnu-
s6w rehabilitacyjnych PFRON przeznaczyt ponad 56 min zt, a z
dofinansowania skorzystato 67,5 tys. 0s6b niepetnosprawnych.

razem z TOBA
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Wsparcie dla dzieci
niepetnosprawnych i ich opiekunow

W 2014 roku na wsparcie 0s6b niepetnosprawnych i ich opie-
kunéw rzad przeznaczyt rekordowe 14 mld zt. Co to w praktyce
oznacza? Jaka pomoc mozna otrzymac i gdzie sie po nia zwrocic?
Sprawdzamy.

Rzad pracuje nad zmianami w syste-
mie wsparcia 0s6b niepetnosprawnych
i ich opiekunow. Czesc¢ postulatow sro-
dowisk niepetnosprawnych juz zrealizo-
wano. Udato sie m.in. zwiekszy¢ pomoc
finansowa dla opiekun6w oraz dofinan-
sowanie do rehabilitacji, przedmiotow
ortopedycznych czy likwidacji barier
architektonicznych. Na jakie wsparcie
od panstwa moga po tych zmianach li-
czy¢ niepetnosprawne dzieci, ich rodzice
oraz opiekunowie?

Pieniadze na opieke

Osoby niepetnosprawne czesto wy-
magaja opieki. Dla ich rodziny czasa-
mi oznacza to koniecznosc¢ rezygnacji
z pracy zawodowe;j. Dla tych najbardziej
potrzebujacych stworzono swiadczenie
pielegnacyjne. Moga je otrzymac rodzice
lub opiekunowie niepetnosprawnych
dzieci, gdy zrezygnuja z pracy, by opieko-
wac sie swoja pociecha. Pieniadze naleza
sie bez wzgledu na dochéd rodziny.

Od poczatku tego roku swiadczenie
pielegnacyjne wynosi 1638 zt brutto. Po
odjeciu sktadek na ZUS wychodzi 1200
zt na reke. Optacanie sktadek przez pan-
stwo gwarantuje opiekunowi m.in. to, ze
w przysztosci otrzyma emeryture, mimo
tego, ze nie pracowat.

Od 2016 roku Swiadczenie pielegna-
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cyjnie wzrosnie do 1300 zt na
reke, czyli do wysokosci pta-
cy minimalnej. W nastepnych
latach bedzie waloryzowane
co roku na takich samych za-
sadach jak ptaca minimalna.
To znacznie wiecej niz ro-
dzice i opiekunowie dzieci nie-
petnosprawnych otrzymywali
jeszcze kilka lat temu. Jeszcze
w 2006 roku dostawali do reki

zaledwie 420 zt miesiecznie.
Dzieki specjalnemu rzadowe- :
mu programowi oraz zmianom
w prawie wzrosto ono w kilka :

lat trzykrotnie.

Obecnie Swiadczenie piele-
gnacyjne pobiera juz 105 tys.
rodzicow i opiekunéw niepet-
nosprawnych dzieci. Jeszcze
w 2007 r. otrzymywato je zale-
dwie 70 tys. os6b. Gdzie moz-
na ubiegac sie o pieniadze?
W tej samej gminnej instytugji,
ktora wyptaca swiadczenia ro-
dzinne. Moga to byc¢ osrodki
pomocy spotecznej (OPS), cen-
tra pomocy rodzinie (CPR) lub
wydziaty urzed6éw miast/gmin.

Pomoc finansowa
Wsparcie finansowe dla
0s6b niepetnosprawnych nie
ogranicza sie do swiadczen dla
ich opiekunéw. Moga otrzy-
mac rowniez zasitek pielegna-
cyjny, ktéry pomaga pokryc
czes¢ wydatkow zwiazanych
z opieka, np. lekéw i Srodkéw
pielegnacyjnych. Obecnie wy-
nosi on 153 zt miesiecznie.
Kazdego miesiaca rodzice
otrzymuja takze zasitek ro-
dzinny w wysokosci do 115
zt na dziecko, ktéry pozwala
pokry¢ czes¢ wydatkéw na
utrzymanie. Do zasitku przy-
stuguja jeszcze odpowiednie
dodatki, m.in. na ksztatcenie
i rehabilitacje - w zaleznosci od
rodzaju, jeden dodatek moze
wynosi¢ miesiecznie od 50 do
400 zt na dziecko.
Dodatkowo kazdego roku,
dzieki rzadowemu programowi
»~Wyprawka szkolna”, rodzi-

ce niepetnosprawnych dzieci
moga otrzymac do 770 zt na
podreczniki i przybory szkolne.

Gdy niepetnosprawne dziec-
ko ukonczy 18 lat, przystuguje
mu réwniez wyptacana przez
ZUS renta socjalna. To spe-
cjalne Swiadczenie dla osoéb,
ktory nigdy nie optacaly skta-
dek na ZUS, a sa catkowicie

70 tys. osob”

niezdolne do pracy. Obecnie
renta socjalna wynosi 709 zt.
Jeszcze w 2007 roku byto to
zaledwie 501 zt.

Wazne! Rodzicie i opiekuno-
wie 0s6b niepetnosprawnych
sa takze zwolnieni z obowiazku
optacania abonamentu radio-
wo-telewizyjnego.

Przyktady? Niepetnospraw-
ny 6-letni Adrian, mieszkajacy
Z niepracujaca mama moze
w sumie otrzymac 2427 zt
miesiecznie (Swiadczenie pie-
legnacyjne, zasitek i dodatek
rodzinny, zasitek pielegnacyjny,
dodatek mieszkaniowy) oraz
dodatkowo 456 zt zasitku ce-
lowego specjalnego. Z kolei
niepracujaca 20-letnia Marysia,
Zyjaca z niepracujaca mama
moze dostac 2700 zt miesiecz-
nej pomocy plus dodatkowo
456 zt zasitku specjalnego ce-
lowego.

Dofinansowanie z PFRON

Rodzice niepetnospraw-
nych dzieci moga dostac
dofinansowanie z Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych
(PFRON) m.in. do turnuséw
rehabilitacyjnych, sprzetu re-
habilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych oraz likwida-
¢ji barier architektonicznych.
Od 1 stycznia rzad podniost
wysokos¢ doptat. Sprawdz, ile

»,Obecnie Swiadczenie pielegnacyjne pobiera juz
105 tys. rodzicow i opiekunow niepetnosprawnych
dzieci. Jeszcze w 2007 r. otrzymywato je zaledwie

fot. freeimages.com

po zmianach mozesz otrzy-
mac dofinansowania:

- Turnus rehabilitacyjny - do-
ptate moze otrzymac dziecko
do 16 lat lub uczace sie i nie-
pracujace do 24 lat. Dofinan-
sowanie wzrosto z max. 1323
zt do max. 1512 zt.

- Sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze (m.in.
wozki inwalidzkie, aparaty
stuchowe, materace przeciw-
odlezynowe) - do 60 proc.
kosztéw, ale nie wiecej niz
pieciokrotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia (18,9 tys. z}).

- Likwidacja barier architek-
tonicznych (np. przystosowanie
tazienki), barier w komuniko-
waniu sie¢ i technicznych - do-
finansowanie moze wynies¢
juz do 95 proc. kosztéw, a nie

razem z TOBA

jak wczesniej - do 80 proc. Nie
moze to by¢ jednak wiecej niz
57 tys. zt.

Dofinansowanie osoby nie-
petnosprawne moga otrzymac
takze ze specjalnego progra-
mu PFRON , Aktywny samo-
rzad”. Przystuguje ono m.in.
na zakup elektrycznego woézka
inwalidzkiego, protez, oprzy-
rzadowania auta, a takze na
pomoc w zdobyciu wyzsze-
go wyksztatcenia.

Gdzie mozna zdoby¢
dofinansowanie? Fundusz
przekazuje pieniadze samo-
rzadom i to one decyduja, jak
je rozdziela¢. Dlatego wnio-
ski sktadamy do swojego po-
wiatowego centrum pomocy
rodzinie, miejskiego osrodka
pomocy spotecznej lub miej-
skiego osrodka pomocy ro-
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,Rodzicom dzieci z orzeczo-
na niepetnosprawnoscia przy-
stuguje takze podatkowa ulga
rehabilitacyjna. Oznacza to,
ze rozliczajac sie z fiskusem
moga odliczy¢ od swojego

fot. freeimages.com
dzinie.

Wazne! Wiecej informacji
mozna otrzymac na infolinii
PFRON: 22 50 55 670 czyn-
nej w godz. 9:00 - 15:30 oraz
na stronie internetowej: www.
pfron.org.pl.

Dofinansowanie z NFZ

Zakup przedmiotéw orto-
pedycznych i pomocniczych
moze by¢ czesciowo finanso-
wany przez Narodowy Fundusz
Zdrowia. NFZ ustala zwykle
tzw. limit na produkt i pokrywa
zakup najwyzej do wysokosci
tego limitu. Reszte musi opta-
ci¢ pagjent - jako udziat wtasny
w limicie albo koszt ponad Ii-
mit. Ten udziat wtasny moze
poméc pokry¢ PFRON.

NFZ finansuje réwniez piele-
gniarska opieke dtugotermino-
wa. Przystuguje ona przewlekle
chorym, ktérzy nie potrzebuja
hospitalizacji i moga przeby-
wacé w domu, ale wymagaja
systematycznej opieki.

Pielegniarka moze m.in.

Str. 14 I

zrobi¢ zastrzyk, zatozyc kro-
plowke i zmienic opatrunki na
odlezyny. Powinna przychodzic
z wizyta minimum cztery razy
w tygodniu. W specjalnych
przypadkach pomoc piele-
gniarki mozna dostac takze
w weekendy oraz swieta. Pod-
stawa do otrzymania wsparcia
jest skierowanie od lekarza
prowadzacego pacjenta.
Wazne! Wiecej informacji
mozna otrzymac na infolinii
NFZ: 800 392 976 czynnej
w godz. 8:00-16:00 oraz na
stronie internetowej: www.nfz.
gov.pl, a takze droga mailowa:
infolinia@nfz.gov.pl.

Ulga podatkowa

Rodzicom dzieci z orzeczo-
na niepetnosprawnoscia przy-
stuguje takze podatkowa ulga
rehabilitacyjna. Oznacza to, ze
rozliczajac sie z fiskusem moga
odliczy¢ od swojego dochodu
wydatki na rehabilitacje.

Niektére z tych wydatkéw
nie maja limitow (np. zakup

sprzetu rehabilitacyjnego, ada-
ptacja mieszkania dla potrzeb
osoby niepetnosprawnej, opta-
ty za obozy i kolonie dla niepetl-
nosprawnej mtodziezy), a inne
sa limitowane (np. uzywanie
samochodu, ktérym wozimy
dziecko na zabiegi leczniczo-
-rehabilitacyjne, optacenie
przewodnikéw dla niewido-
mych, wydatki na leki, jesli
przekrocza kwote 100 zt mie-
siecznie).

Wszystkie wydatki trzeba
udokumentowacé. Musimy
wiec przechowywac faktury,
rachunki, dowody wptaty na
poczcie lub potwierdzenia
przelewéw bankowych.

Pomoc w nauce

W polskich szkotach we-
dtug danych GUS uczy sie
ok. 120 tys. niepetnospraw-
nych uczniéw. Subwencje
osSwiatowe przekazywane na
nich samorzadom przez rzad
sa kilkakrotnie wyzsze niz na
dzieci zdrowe. Np. na dziecko

razem z TOBA

z ciezka niepetnosprawnoscia
intelektualna, niepetnospraw-
noscia sprzezona i autyzmem
subwencja wynosi 50 tys. zt
rocznie. Na zdrowe dziecko
-5 tys. zt.

Do tej pory srodki rzadko
byty przekazywane w catosci
na konkretne dziecko (np. na
zatrudnienie asystenta, logope-
dy), bo samorzady nie musiaty
rozliczac sie z tego, jak dziela
subwencje. Rzad postanowit
to zmieni¢. W parlamencie
jest juz ustawa, ktéra nakazuje
samorzadom przekazywanie
szkole petnej kwoty subwen-
cji. Dzieki temu jeszcze w tym
roku wszyscy niepetnospraw-
ni uczniowie powinni miec
zapewniona w lepsza opie-
ke szkolna.

W najblizszych miesiacach
rzad planuje dalsze zmiany
majace nies¢ ulge niepetno-
sprawnym, ich rodzinom i opie-
kunom. Bedziemy o nich na
biezaco informowac.

Zrédto: mpips.gov.pl
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Dokumentacja medyczna w Internecie

Rozpoczat si¢ proces digitalizacji dokumentacji medycznej pacjentow Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu. Juz
wkrotce wszyscy, ktorzy beda chcieli sie ze swoimi dokumentami zapoznagé, beda to mogli zrobi¢ na ekranie komputera.

Jak szybko bedziemy mogli skorzystaé z dostepu do elek-
tronicznej wersji dokumentacji medycznej?

Digitalizacja dokumentacji medycznej ma potrwac oko-
= to trzech miesiecy. Na miejscu sa juz pracownicy firmy
== zewnetrznej, odpowiedzialnej za pierwszy etap projektu.
. Aktualnie jest przygotowywane miejsce z dwoma stano-
— wiskami komputerowymi do udostepniania dokumentacji
medycznej. Zainteresowany pacjent bedzie mégt zgtosic
| sie do archiwum szpitala, aby na miejscu przejrze¢ swoja
i dokumentacje w wers;ji elektroniczne;j.

Digitalizacja obejmie dokumentacje medyczna z lat 2011-
2014. Co z pozostatymi dokumentami?

Digitalizacja nie obejmie dokumentacji medycznej sprzed
2011 roku. Rocznie szpital przyjmuje do oddziatéw okoto
" 40 tys. pacjentow. To ogromna ilos¢ dokumentéw. Pozostata

O procesie digitalizacji
dokumentacji medycznej
Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu roz-
mawiamy z kierownikiem
Archiwum Zaktadowego -
Marzena Kapusta.

Rozpoczeta sie akcja digita-
lizacji dokumentacji medycz-
nej pacjentow Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego. Na czym
to polega?

Jest to projekt informatycz-
ny finansowany z Regionalne-
go Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury na lata
2007-2013. Nosi on nazwe
»1 etap ogdlnopolskiej digita-
lizacji - wprowadzenie e-ustu-
gi poprzez zakup sprzetu
i ucyfrowienie dokumentacji
medycznej pacjenta w Wo-
jewodzkim Szpitalu Zespo-
lonym w Elblagu”. Wartos¢
projektu to ponad 860 tys. zt.
Dziatania polegaja na tym, ze
indywidualna dokumentacja
pacjentéw bedzie skanowa-
na, czyli jej postac papierowa
bedzie zamieniana na postac
elektroniczna. W pierwszym
etapie digitalizacja obejmie

wszystkie historie choréb pa-

cjentéw hospitalizowanych
w naszej placéwce w latach
2011-2014, czyli bedziemy
mogli udostepnic cyfrowo ok.
111 tys. sztuk dokumentagji
medycznej. Drugi etap prze-
widuje zakup niezbednego
sprzetu i oprogramowania
do biezacej digitalizacji do-
kumentacji.

W jaki sposdb pacjent bedzie
magt skorzystaé z elektronicz-
nej wersji swojej dokumenta-
¢ji medycznej?

Oczywiscie szpital bedzie
umozliwiat pacjentom dostep
do elektronicznej wersji doku-
mentacji medycznej. Zostana
stworzone odpowiednio wy-
posazone stanowiska kompu-
terowe, gdzie pacjent bedzie
mogt zapoznac sie, a takze za
pomoca archiwisty uzyskac
wydruk swojej dokumentacji
z leczenia. Chcemy tez, aby
w przysztosci kazdy pacjent
mogt, za pomoca Internetu,
przejrze¢ swoja dokumenta-
cje medyczna, nie wychodzac
zdomu.

razem z TOBA

czes¢ dokumentacji nadal bedzie udostepniana pacjentom
w wersji papierowej. Natomiast biezaca bedzie juz digi-
talizowana przez pracownikéw Archiwum Zaktadowego.

0 dokumentacji medycznej stow kilka

Dokumentacja medyczna prowadzona przez swiadcze-
niodawce (w przychodni, szpitalu, poradni) jest wiasno-
Scia Swiadczeniodawcy, jednak masz petne prawo wgladu
w nia. Jezeli jestes nieprzytomny, dostep do dokumentacji
ma osoba wczesniej upowazniona przez Ciebie. Osoba
upowazniona ma takie prawo takze po Smierci pacjenta.

Dokumentacja medyczna moze zosta¢ udostepniona: do
wgladu - w siedzibie Swiadczeniodawcy; poprzez sporza-
dzenie jej wyciagéw, odpiséw lub kopii; poprzez wydanie
oryginatu za pokwitowaniem odbioru i zastrzezeniem
zwrotu po wykorzystaniu.

Za wykonanie odpisu lub kopii Swiadczeniodawca moze
pobierac optate, jednak jej maksymalna wysokos¢ jest
ograniczona i scisle ustalona. Podstawa jej wyliczenia
jest publikowana przez GUS w drugim miesiacu kazdego
kwartatu wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w kwar-
tale poprzednim. Maksymalna wysokos¢ optat za jedna
strone kopii dokumentacji medycznej nie moze przekra-
czac 0,0002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. Przyktadowo do konca lutego 2015 roku stawki
te wynosza: 0,76 zt (kopia/strona) oraz 7,65 (wyciag, odpis
lub kopia na nosniku elektronicznym).

Zadanie wyzszych kwot jest niezgodne z prawem i po-
winno zostac zgtoszone np. do Rzecznika Praw Pacjenta.
Udostepnienie dokumentacji do wgladu na miejscu jest
bezptatne, powinno jednak zostac¢ wczesniej uzgodnione.
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dziennikarz

- Spacery, zakupy, zatatwie-
nie spraw urzedniczych czy wi-
zyta u lekarza - to najczesciej
zamawiane ustugi asystenckie
w Elblagu. Zainteresowanie jest
bardzo duze, ludzie dzwonia
i pytaja, kiedy projekt bedzie
kontynuowany. Przez caty
okres trwania projektu wyko-
nano 843 ustugi asystenckie,
a 224 osoby niepetnosprawne
zostaly objete opieka - podkre-
sla Beata Wencel, koordyna-
tor projektu.

Koszt projektu wyniést 73
tys. zt, z czego miasto dofinan-
sowato 50 tys. zt. W tym roku
ERKON wnioskowat do miasta
0 100 tys. zt.

- Chcielibysmy zwiekszy¢
liczbe godzin asystentom, aby
mogli poméc wiekszej liczbie
0s6b. Poza tym zalezy nam,
aby projekt rozpoczat sie jak
najszybciej, bowiem korzysci
z projektu leza po obu stro-
nach,-pozytywnie wptynat na
aktywizacje zawodowa 0s6b
zatrudnionych jako asystenci,
ale takze na aktywizacje spo-
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ASYSTENT

potrzebny od zaraz

0d 1 maja do 31 grudnia 2014 r. Elblaska Rada Konsultacyjna 0sob Nie-
petnosprawnych realizowata projekt ,Asystent - pomocna dion”, ktorego
celem bylo podniesienie jakosci zycia osob niepetnosprawnych poprzez
utatwienie im uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym oraz pomoc
w rozwigzywaniu problemow zyciowych. Wzrastajaca liczba chetnych, kto-
rzy chcieliby skorzystaé z asystenta, obrazuje, jak bardzo potrzebne sa
w naszym miescie tego typu ustugi.

teczna os6b niepetnospraw-
nych, ktére poprzez realizacje
projektu wyszty z domu lub
mogty po prostu z kims po-
rozmawiac - podsumowuje
Beata Wencel.

Ustugi asystenta osoby niepet-
nosprawnej w Polsce

W Polsce zawéd asystenta
osobistego zostal wprowa-
dzony do polskiej klasyfikacji
zawod6w, w grupie Pracownicy
pomocy spotecznej i pracy so-
cjalnej | zostat opisany nastepu-
jaco: ,Asystent utatwia osobie
niepetnosprawnej wykonywa-
nie czynnosci dnia codzienne-
g0, pomaga jej w uzyskaniu
jak najwiekszej samodzielnosci
oraz wspoétpracuje z instytucja-
mi i organizacjami spotecznymi
w celu zapewnienia optymal-
nych warunkéw do samo-
dzielnej rehabilitacji; wspiera
osoby niepetnosprawne w re-
alizacji programu rehabilita-
cji spotecznej i zawodowej”.
W obecnych strukturach poli-
tyki spotecznej nie ma jeszcze

sprecyzowanego statusu zawo-
du asystenta osoby niepetno-
sprawnej, chociaz istnieje duze
zapotrzebowanie srodowiska
0s6b niepetnosprawnych na
taka ustuge. Niemniej jednak
zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow sa-
morzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222, z p6zn. zm.) osoby po-
siadajace minimum srednie
wyksztatcenie i ukonczony
kurs na asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej maja
np. mozliwos¢ ubiegania sie
o prace i wykorzystania naby-
tych umiejetnosci oraz wiedzy
na stanowisku opiekuna lub
mtodszego opiekuna w osrod-
ku pomocy spotecznej. Osoby,
ktore uzyskaty zawod asysten-
ta osoby niepetnosprawne;j,
moga by¢ réwniez zatrudnia-
ne w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej,

razem z TOBA

w tym prowadzonych przez
jednostki niepubliczne, lub
w innych instytucjach prowa-
dzonych w ramach dziatalnosci
gospodarczej do swiadczenia
ustug opiekuriczych lub specja-
listycznych ustug opiekuriczych
(np. domy pomocy spoteczne;j,
osrodki pomocy spotecznej,
dzienne osrodki wsparcia, orga-
nizacje pozarzadowe i agencje,
Swiadczace ustugi na zlecenie
gmin). W praktyce spotyka sie
trzy modele ,asystentury osoby
niepetnosprawnej”: asystent
pracy osoby niepetnosprawne;j,
trener pracy (niepetnospraw-
nego), asystent osobisty nie-
petnosprawnego.

Model asystenta osoby niepet-
nosprawnej
(opiekuje sie osoba niepet-
nosprawna z niepetnospraw-
noscia intelektualna lub
zaburzeniami psychicznymi).
Obowiazki asystenta osoby
niepetnosprawnej obejmuja:
zatatwianie spraw w urzedach,
pomoc w podejmowaniu decy-

http://www.razemztoba.pl
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zji za osobe niepetnosprawna,
sprawowanie nad nia opieki.
Jego rola jest takze swiad-
czenie rehabilitacji Srodowi-
skowej w zakresie potrzeb
zdrowotnych, psychicznych,
zawodowych, spotecznych
czy kulturalnych.

Model asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej,
ktéry pomaga osobom spraw-
nym intelektualnie, ale z dys-
funkcjami narzadéw: ruchu,
wzroku, stuchu. Asystent
osobisty ma by¢ towarzyszem
i przyjacielem pomagajacym
w nawiazywaniu nowych re-
lacji spotecznych przez nie-
petnosprawnego. Przyjmuje
sie, ze jest potrzebny nie tylko
aktywnym niepetnosprawnym
podejmujacym prace zawodo-
wa. Asystent osobisty osoby
niewidomej petni role jej prze-
wodnika i lektora, w relacjach
z niestyszacym - role thumacza.
Do osoby niepetnosprawne;j
nalezy decyzja, kiedy i do czego
potrzebuje pomocy asystenta.

Model trenera pracy osoby
niepetnosprawnej,
ktérego celem jest wspieranie
zatrudnienia wspomagane-
go 0s6b niepetnosprawnych.
Program finansowany przez
PFRON zakfada zatrudnienie
na podstawie umowy o pra-
ce osoby niepetnosprawnej,
wymagajacej podczas wyko-
nywania pracy pomocy 0s6b
trzecich. Trener wspoétpracuje
z doradca zawodowym i psy-
chologiem, tym samym wspie-
rajac osobe niepetnosprawna
w procesie zdobywania i utrzy-
mywania zatrudnienia. Wymiar
i rodzaj otrzymywanego wspar-
cia jest Scisle zwiazany z indy-
widualnymi potrzebami osoby
niepetnosprawnej. Do zadan
asystenta nalezy wyszukiwanie
niepetnosprawnego i jego przy-
gotowanie do pracy, wyszuki-
wanie pracodawcy, wspieranie
w wykonywaniu prac, z ktérymi
niepetnosprawny sobie nie ra-
dzi. Pomoc swiadczona jest do
czasu uzyskania samodzielno-

POMOCNADLON

sci w pracy. Wsparciem objety
jest pracodawca oraz pracowni-
cy, wobec, ktorych trener pracy
petni funkcje doradcze.

Ustugi asystenta osoby nie-
petnosprawnej w krajach Unii
Europejskiej

Zawad asystenta osoby nie-
petnosprawnej od wielu lat
funkcjonuje w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Pojawit sie nie tylko
jako odpowiedzZ na zalecenia
ONZ, ale takze wraz z promo-
cja tzw. ,koncepciji niezalezne-
go zycia” (Independent Living).
Koncepcja zaktada prawo os6b
niepetnosprawnych do nieza-
leznego zycia oraz odejscie od
zinstytucjonalizowanych form
opieki na rzecz dziatan, ktére
pozwalaja osobie niepetno-
sprawnej na godne i mozliwie
aktywne zycie w spotecznosci.
Zasady finansowania pracy asy-
stenta osoby niepetnosprawnej
sa rézne w poszczegolnych
krajach europejskich. Przy-
jete rozwiazania systemowe
lub lokalne pozwalaja na to,

razem z TOBA

by osoby niepetnosprawne
same zatrudnialy swojego
asystenta osobistego lub tez
zaktadaja wspétprace z agen-
cjami komercyjnymi. Koszty
sa refundowane w catosci lub
w czesci. W Szwegciji za korzy-
stanie z ustug asystenta do
20 godzin tygodniowo ptaci
budzet gminy, a jesli asysta
przekracza wyznaczony czas,
koszty pokrywane sa z ubez-
pieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawnej. W Anglii za-
kres ustug asystenta okreslaja
kazdorazowo lokalne wtadze,
uwzgledniajac indywidual-
ne potrzeby podopiecznych.
Osrodek pomocy okresla tez,
w jakim stopniu osoba niepet-
nosprawna moze pokrywac
koszty opieki, poniewaz moze
ona korzystac z dodatkowych
funduszy (fundusz niezalezne-
go zycia). W Belgii specjalna
komisja zajmujaca sie niepet-
nosprawnymi ustala wysokos¢
pomocy pienieznej dla danej
osoby w celu zatrudnienia oso-
bistego asystenta.
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NIK 0 odpadach medycznych

System utylizacji odpadow medycznych jest w Polsce nieszczelny. NIK zwraca uwage, ze zwykle niedoceniane i bagatelizo-
wane procedury postepowania oraz rzetelna dokumentacja akurat w tym wypadku sa zbyt wazne, by je zaniedbywag. Ich
brak prowadzi do ktopotow z monitorowaniem niebezpiecznych odpadow. Spore ryzyko stwarza tez przewozenie odpadow
na duze odlegtosci: szpitale czesto wybieraja spalarnie najtansza, a niekoniecznie najblizsza, kierujac sie cena za ustuge

Toba \

zamiast bezpieczenstwem obywateli i Srodowiska.

W Polsce srednio wytwarza
sie ok. 44 tys. ton odpadow
medycznych rocznie (ok.
40 tys. podmiotow wytwo-
rzyto w latach 2011-2013
okoto 133 tys. ton odpadow
medycznych). Az 90 proc.
z nich to odpady niebez-
pieczne, gtéwnie zakazne,
dlatego bardzo istotne jest

przestrzeganie wszelkich pro-
cedur bezpieczenstwa przy
ich przechowywaniu, odbio-
rze, transporcie i utylizacji.
Najwiecej odpadéw medycz-
nych - az 1/5 - wytworzono
tacznie w wojewo6dztwach
slaskim i mazowieckim.

NIK w dziesieciu z 12 skon-
trolowanych szpitali wykryta

szereg btedéw w postepowa-
niu z odpadami medycznymi.
Powazne nieprawidtowosci
dotyczyty przede
wszystkim segrega-
cji. Zdaniem NIK
wszystkie nieprawi-
dtowosci zwiazane
z sortowaniem i maga-
zynowaniem odpadéw

medycznych zagrazaty zdro-
wiu ludzi oraz srodowisku.

Diaczego Twoje dziecko jest ciagle
zmeczone i rozdraznione?

Wielu rodzicow zna ten problem bardzo dobrze: dziecko wraca ze szkoty zmeczone i rozdraznione, miewa napady agresiji.
Zrodta problemu upatruje sie w szkole.

I jest w tym troche racji -
maluchy sa czesto przeme-
czone nadmiernym hatasem
panujacym w placéwkach
oswiatowych - przedszkolach
i szkotach.

Wiekszos¢ polskich szkot
powstawata w czasach, gdy
wiedza psychologéw odno-
$nie wptywu hatasu na funk-
cjonowanie naszego mozgu
byta jeszcze niewielka, a prio-
rytetem byto raczej ,upchnie-
cie” jak najwiekszej liczby
dzieci w jednej klasie lub na
szkolnym korytarzu.

W efekcie wiekszos¢ obec-
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nych budynkéw nie jest do-
stosowana do nauki dzieci
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. O ile dziecko
rozwijajace sie przecietnie,
bez dysfunkcji poznawczych
czy sensorycznych, bedzie
sobie radzito nawet w nie-
sprzyjajacych warunkach, to
mtody cztowiek z zaburze-
niami uczenia sie, Zespotem
Aspergera czy ADHD, be-
dzie znacznie bardziej wraz-
liwy na hatas. U takich os6b
duzo szybciej dochodzi do
przeciazenia sensorycznego
(nadmiernego zmeczenia).

Dziecko takie nie dos¢, ze
musi czesto starac sie po-
dwdjnie, by zrozumie¢ temat
lekcji, to dodatkowo wktada
duzy wysitek w kontrole emo-
cjonalna i poznawcza, z uwagi
na swoje deficyty w tym za-
kresie. W konsekwencji pra-
cuje w szkole ciezej niz inne
dzieci, osiagajac czesto stab-
sze rezultaty. Nadmier-
ny hatas, w potaczeniu
z innymi czynnikami
stresu, moze nawet
u takich dzieci dopro-
wadzi¢ do bardzo po-
waznych konsekwencji

razem z TOBA

w postaci wybucho6w agres;ji,
lekéw czy nawet fobii szkol-
nej.

- Niekt6re badania poka-
zuja tymczasem, ze poziom
hatasu w polskich szkotach
jest porownywalny z hatasem
na ptycie lotniska, z ktérego
startuja odrzutowce - mowi
Joanna Rajchert, psycholog.

http://www.razemztoba.pl
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SDS w Przezmarku znosi bariery

W grudniu ubieglego roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Przezmarku zakonczono realizacje zakupu i montazu
platformy schodowej, co przyczynito sie do szybszego i fatwiejszego dotarcia na pietro osobom, ktorym niepetnospraw-
nos¢ i schorzenia uniemozliwiaja sprawne poruszanie sie. Tym samym dat mozliwo$¢ bezpiecznego przemieszczania sie

pomiedzy kondygnacjami i skorzystania w petni z oferty placowki.

W chwili uruchomienia platformy placéwka osiagneta standard ustug
w zakresie bazy lokalowej i sprzetowej wskazany w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
z 9 grudnia 2010 roku.

Zakup i montaz platformy mozliwy byt dzieki dotacji Wojewody Warminsko-
-Mazurskiego w ramach finansowania zadania zleconego z zakresu admini-
stracji rzadowej, zwiazanego z rozwojem sieci osrodkéw wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku jako dzienny osrodek
wsparcia realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac oparcia
spotecznego 30 dorostym osobom, zamieszkatym na terenie powiatu elblaskie-
go. Dom funkcjonuje od 2005 roku w strukturze Domu Pomocy Spoteczne;j
»Krokus” we Wiadystawowie. Przeznaczony jest dla 0os6b chorych psychicznie
(typ A), uposledzonych umystowo (typ B) oraz os6b wykazujacych inne prze-

wlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C).

Frombork uzdrowiskiem?

Rzad zdecydowat o nadaniu statusu obszaru ochrony uzdrowiskowej miastu Frombork oraz sotectwom Bogdany i Ronin.

Rada Ministréow wydata roz-
porzadzenie w sprawie nada-
nia statusu obszaru ochrony
uzdrowiskowej miastu Frombork
i sotectwom: Bogdany i Ronin
potozonym na obszarze gmi-
ny Frombork.

Po przeprowadzeniu niezbed-
nych analiz minister zdrowia
stwierdzit, ze ,,Obszar Ochro-

ny Uzdrowiskowej Frombork”
spefnia warunki do prowadzenia
lecznictwa uzdrowiskowego cho-
ré6b: ortopedyczno-urazowych,
reumatologicznych, naczyn ob-
wodowych i uktadu nerwowego.

Oznacza to, ze warunki sro-
dowiskowe, wystepujace surow-
ce naturalne i klimat gwarantuja
- po wybudowaniu zaktadéw

lecznictwa uzdrowiskowego -
mozliwosc prowadzenia leczenia
uzdrowiskowego na tym obsza-
rze, i tym samym ubieganie sie
w przysztosci o status uzdro-
wiska.

Przewiduje sie, ze na ,Ob-
szarze Ochrony Uzdrowiskowej
Frombork” beda dynamicznie
powstawac zaktady lecznictwa

uzdrowiskowego, obiekty ustu-
gowe (kawiarnie, restauracje,
pensjonaty), rozwinie sie handel
i produkgja rolna. Zwiekszy sie
dbatos¢ o jakos¢ srodowiska
naturalnego, a zwlaszcza po-
wietrza, wod leczniczych, kra-
jobrazu czy przyrody.

+0bszar Ochrony Uzdrowiskowej Frombork” spetnia warunki okreslone w ustawie uzdrowiskowej, czyli:

- ma udokumentowane ztoza surowcéw naturalnych - wéd leczniczych (w strefie A sa ztoza wody mineralnej, ktéra ma
wilasciwosci lecznicze, i moze by¢ stosowana do kapieli leczniczych w schorzeniach narzadu ruchu oraz wspomagajaco
w inhalacjach i kuracjach pitnych; sa tu warunki do utworzenia Parku Zdrojowego);

- ma klimat o whasciwosciach leczniczych (Frombork lezy w nadmorskim regionie bioklimatycznym, na jego warunki
klimatyczne pozytywnie wplywa bezposrednie sasiedztwo zalewu Wislanego i Morza Battyckiego);

- ma plany budowy zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego (chodzi o rozwdj infrastruktury uzdrowiskowej i turystycznej

w strefie A);

- spetnia wymagania srodowiskowe okreslone w przepisach o ochronie srodowiska (oznacza to, ze w przysztym, bezpo-
$rednim sasiedztwie zaktadoéw i urzadzen lecznictwa uzdrowiskowego, warunki srodowiskowe beda spetnia¢ wymagania
okreslone w obowiazujacych przepisach);

- ma odpowiednia infrastrukture techniczna w obszarze gospodarki energetycznej, wodno-Sciekowej, transportu i ko-

munikacji, prowadzi tez wtasciwa gospodarke odpadami;

- posiada odpowiednia wielkos¢ obszaru ochrony uzdrowiskowej dla przysztego uzdrowiska, ograniczona strefa ,C”,
przebiegajaca wzdtuz granicy administracyjnej miasta Frombork oraz po granicy sotectw: Bogdany i Ronin.

razem z TOBA
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Wiecej pieniedzy na
niepetnosprawnych uczniow
000

W parlamencie jest juz ustawa, ktora nakazuje
samorzadom przekazywanie szkole petnej kwoty
subwencji oswiatowej. Dzieki temu jeszcze w tym
roku wszyscy niepetnosprawni uczniowie powinni
miec zapewniona lepsza opieke szkolna.

W polskich szkotach wedtug danych GUS uczy
sie ok. 120 tys. niepetnosprawnych uczniéw. Sub-
wencje oswiatowe przekazywane na nich samo-
rzadom przez rzad sa kilkakrotnie wyzsze niz na
dzieci zdrowe. Przyktadowo na dziecko z ciezka
niepetnosprawnoscia intelektualna, niepetnospraw-
noscia sprzezona i autyzmem subwencja wynosi
50 tys. zt rocznie. Na zdrowe dziecko - 5 tys. zt.
Do tej pory srodki rzadko byty przekazywane w ca-
tosci na konkretne dziecko (np. na zatrudnienie
asystenta, logopedy), bo samorzady nie musiaty
rozliczac sie z tego, jak dziela subwencje.

Na minimalnej zarobisz wiecej

Ptaca minimalna wzrosta
od 1 stycznia do 1750 zt. Dla
pracujacych pierwszy rok wy-
nosi ona 1400 zt.

Ptaca minimalna jest usta-
lonym najnizszym wynagro-
dzeniem, jakie pracodawca
musi wyptaci¢ pracownikowi
zatrudnionemu na umowe
o prace. Wynagrodzenie po-
nizej ptacy minimalnej jest
naruszeniem praw pracowniczych. Ptaca minimalna w 2015 roku, wyni-
kajaca z zapiséw ustawowych, osiagnetaby wysokos¢ 1731 zt. Rzad na
posiedzeniu 10 czerwca przyjat propozycje MPiPS, przewidujaca wzrost
o 19 zt wyzszy od ustawowego.

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej rosna takze inne swiadczenia, takie
jak odprawa przy zwolnieniu grupowym, wynoszaca pietnastokrotnos¢
ptacy minimalnej, dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za czas
przestoju czy podstawa wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Obecna wysokos¢ ptacy minimalnej to 44,1 proc. przecietnej pensji,
prognozowanej na 2015 rok. Firmy, zatrudniajace pracownikéw na podsta-
wie umowy o prace, zaptaca wyzsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
fundusz pracy i fundusz gwarantowanych swiadczen pracowniczych.

Zrédto: mpips.gov.pl

Rozmawiali o bezpieczenstwie

W Ministerstwie Pracy odbyto sie spotkanie po-
Swiecone zwiekszeniu bezpieczenstwa pracownikéw
socjalnych, w zwiazku ze wzrostem liczby atakéw
na pracownikéw socjalnych.

Podczas spotkania dyskutowano nad zmiana-
mi w prawie, ktére zwiekszylyby bezpieczenstwo
pracownikéw socjalnych. Zastanawiano sie nad
rozwiazaniami organizacyjnymi oraz srodkami bez-
pieczenistwa, jakie nalezy zastosowac, aby pracow-
nicy socjalni mniej ryzykowali, wykonujac swoje
obowiazki stuzbowe w siedzibie instytucji oraz od-
wiedzajac podopiecznych.

Na spotkaniu omawiano takze postulaty Polskiej
Federacji Zwiazkowej Pracownikéw Socjalnych i Po-
mocy Spotecznej. Proponuja oni m. in. uzupetnienie
ustawy o pomocy spotecznej o obowiazek pomocy
policji i dostosowanie pomieszczen w osrodkach
przez wyodrebnienie pokojow stuzacych przyjmowa-
niu klientéw. Zdaniem zwiazkowcéw obowiazkowe
zgtaszanie organom scigania wszystkich przejawéw
agresji wobec pracownikéw oraz zagwarantowanie
pomocy psychologicznej osobom narazonym na
taka agresje poprawitoby ich sytuacje.
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Ekspert do spraw dostepnosci w Gdyni

Prezydent Gdyni zatrudnit eksperta do spraw dostepnosci i wprowadza
standardy dostepnosci do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia
(SIW).

Miasto Gdynia, wyréznione w 2012 w konkursie ,, Access City Award”,
organizowanym przez Komisje Europejska, w koricu roku 2014 podjeto
kolejne wazne kroki na rzecz poprawy dostepnosci przestrzeni publicz-
nej w miescie. W strukturach miasta umocowany zostat tzw. Ekspert
ds. Dostepnosci (ang. Access Officer), ktéry ma petnic role doradcy
i koordynatora dziatann zmierzajacych do poprawy jakosci przestrze-
ni publicznej, uwzgledniajacej zasady projektowania uniwersalnego.
Dr hab. Marek Wysocki jest pracownikiem naukowym Wydziatu Ar-
chitektury Politechniki Gdanskiej, architektem i dziataczem spo-
tecznym, ktéry od wielu lat propaguje idee projektowania bez
barier. Jest autorem Standardéw Dostepnosci dla miasta Gdyni.
Standardy Dostepnosci okreslaja sposob projektowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych w obrebie miasta Gdyni w celu wdrozenia rozwia-
zan przyjaznych wszystkim uzytkownikom przestrzeni o zr6znicowanych
ograniczeniach w mobilnosci i percepcji, w tym osobom z niepetnosprawno-
$cia oraz osobom starszym. Informacja o standardach dla Gdyni dostepna
jest pod linkiem: http://www.zdiz.gdynia.pl/dokumenty/ud/standardy.pdf.
Co niezwykle istotne, zgodnie z zarzadzeniem wiadz miejskich Gdyni
standardy dostepnosci nalezy uwzglednia¢ w Specyfikacji Istotnych Wa-
runkéw Zaméwienia (SIWZ) do przetargéw i umow na prace projektowe.

razem z TOBA http://www.razemztoba.pl
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Przekaz 1% podatku

Cho¢ na rozliczenie sie z fiskusem
mamy czas do 30 kwietnia, warto juz
rozgladac sie za organizacja pozytku
publicznego, ktérej mozemy przeka-
zac 1 procent z naszych podatkow.

Na stronach internetowych Depar-

tamentu Pozytku Publicznego Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej

(MPiPS) oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej (BIP) MPiPS zostat opublikowany wykaz organizacji, upraw-
nionych do otrzymywania 1% podatku dochodowego za 2014 r.

Kazda organizacja, ktéra chce otrzymywac wptaty 1% od podatnikéw, musi
znalez¢ sie na wykazie organizacji majacych status organizacji pozytku pu-
blicznego. Wykaz jest prowadzony elektronicznie. Przygotowuje go minister
pracy i polityki spotecznej - na podstawie danych od ministra sprawiedliwosci.
W wykazie znajduja sie dane organizacji pozytku publicznego, ktére sa
uprawnione do otrzymywania 1% podatku od podatnikéw za rok 2014.
Sa to organizacje, ktére otrzymaty status OPP do 30 listopada 2014 r.
oraz te, ktére otrzymaty status OPP w latach wczesniejszych i wypetnity
odpowiednie obowiazki sprawozdawcze.

Rozmawiali o dostepnosci

30 stycznia br. w Gdansku odbyta sie A
konferencja podsumowujaca realizacje {Q
projektu pn.: ,Ramowe wytyczne w zakre-

sie projektowania obiektéw, pomieszczen

oraz przystosowania stanowisk pracy dla

0s6b niepetnosprawnych o specyficznych |
potrzebach”.

W trakcie konferencji zaprezentowane
zostaty kluczowe wyniki projektu, w tym dwie publikacje ,Projektowanie
obiektow, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach - ramowe wytyczne”
i ,Przystosowanie obiektéw, pomieszczen oraz stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach - dobre praktyki”.

Celem konferengji, jak i samego projektu jest podniesienie wiedzy sze-
rokiego grona odbiorcéw zainteresowanych problematyka dostepnosci
srodowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych m.in. lekarzy medycyny
pracy, stuzb kontrolnych, przedstawicieli lokalnych instytucji dziatajacych
na rzecz os6b niepetnosprawnych badz zajmujacych sie bezrobociem,
architektéw, pracodawcéw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych
oraz innych zainteresowanych tematyka projektowania obiektéw, pomiesz-
czen oraz przystosowania stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach.

Projekt systemowy ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania
obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” wspétfinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji o konferencji juz w nastepnym numerze ,Razem
z Toba”.

razem z TOBA

Stare w sieci

Trwa realizacja projektu, w ramach ktérego
miedzy innymi digitalizowane sa obiekty muzealne
z Warmii i Mazur. Podczas jego realizacji na stro-
nie cyfrowewm.pl zamieszczone zostana ciekawe
informacje i obiekty 3D. Wkrétce dowiedziec sie
bedzie mozna na przyktad jak kiedys wygladata
lodéwka dziatajaca bez pradu czy ile metréw na
koto wiatraka odwadniajacego. Wszystko po to,
by zachowac dziedzictwo kulturowe w sieci.

Ekipa z Regionalnej Pracowni Digitalizacji, dzia-
tajacej w Centrum Spotkan Europejskich ,Swiato-
wid”, przez dwa dni goscita w Zutawskim Parku
Historycznym w Nowym Dworze Gdarskim.

- Zdigitalizowalismy miedzy innymi: wielkie koto
wiatraka odwadniajacego, drewniana, zmechani-
zowana maselnice i stara lodowke, ktora dziatata
po wypetnieniu specjalnych komér lodem - méwi
Pawet Kondraciuk, koordynator Regionalnej Pra-
cowni Digitalizacji. - Przed nami ztozenie skanéw
w bryte, natozenie tekstury i przygotowanie ani-
magji. Po tym procesie muzealne eksponaty w 3D
bedzie mozna ogladac na stronie cyfrowewm.pl.

Do kazdego przedmiotu powstaje szczegétowy
opis. O eksponatach opowiadaja ekipie pracownicy
muzeum, a przekazana wiedza uzupetniana jest
informacjami z ksiazek.

- Przed nami wyjazd do Muzeum Kultury Ludo-
wej w Wegorzewie oraz Muzeum Budownictwa
Ludowego Park Etnograficzny w Olsztynku, kt6-
rych eksponaty takze znajda sie w serwisie - mowi
Urszula Jatkowska, starszy referent ds. digitalizacji
w Regionalnej Pracowni Digitalizacji.
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Niepetnosprawnosé jest
dia mnie...

Rzeczywistoscia, faktem,
elementem zycia. Byta w zy-
ciu cztowieka, jest i bedzie.
W tym z pewnoscia nic sie
nie zmieni. Chociaz 20 lat
temu bytam przekonana, iz
w moim zyciu ta niepetno-
sprawnos¢, a whasciwie osoby
z niepetnosprawnoscia po-
jawity sie w tym momencie,
kiedy zaczetam z nimi pra-
cowac zawodowo. Tyle, ze
po gtebszym zastanowieniu
dotarto do mnie, ze to nie-
prawda. Ot6z przy okazji
pogaduszek z moim synem,
ktory wtedy byt jeszcze w wie-
ku przedszkolnym snutam mu
opowiesci o tym jak to byto,
kiedy mama byta mata. I w
momencie, gdy rysowatam
przed nim obrazy zabaw po-
dworkowych zdatam sobie
sprawe, ze od dziecinstwa
wzrastatam wsréd os6b nie-
petnosprawnych. Miatam
kolezanke Dorote - z upo-
sledzeniem umystowym.
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A troche starsza Zosia inaczej
niz reszta dzieciakéw. Dzis$
wiem, ze to mézgowe pora-
zenie dzieciece. Rodzenstwo
mieszkajace po sasiedzku to
tez osoby z uposledzeniem
umystowym i z zaburzenia-
mi psychicznymi, a Grazyna
z trzeciego moéwita bardzo
niewyraznie. Trzeba jeszcze
dodac, ze w sasiedniej klatce
mieszkaty osoby niewidzace
i niedowidzace. Tu zadatam
sobie pytanie, dlaczego wcze-
$niej tego nie zauwazatam,
dlaczego wydawato mi sie,
ze niepetnosprawnosc¢ poja-
wita mi sie w zyciu nagle, za
sprawa podjecia pracy. Od-
powiedZ w sumie jest bar-
dzo prosta. Nikt wtedy nie
podkreslat, ze to jest niepet-
nosprawnosc. Cztowiek jak
cztowiek - jeden jest blon-
dynem, drugi wysoki, trzeci
niewyraznie mowi. Po pro-
stu tak jesti juz, to cecha jak
kazda inna. Razem dorasta-
lismy, razem (niezaleznie od
wieku od matego dziecka do

0 Nagrodzie Prezydenta
marzytam od zawsze

0 niepetnosprawnosci, planach na przysziosé, sukcesach i jak
wiele zmienito si¢ przez te dwadziescia lat rozmawiamy z Beata
Wrzosek - laureatka tegorocznej nagrody Prezydenta Elblaga
w kategorii pomoc spoteczna.

wyrostkéw 18-letnich) stano-
wilismy spotecznos¢ podwor-
kowa z okreslona hierarchia.
Ci najstarsi musztrowali nas,
maluchéw, ale byliSmy z nimi
bardzo bezpieczni. BawiliSmy
sie w podchody i kazdy w nich
uczestniczyl, kazdy miat swo-
je zadanie do wykonania i ist-
niat niepisany regulamin, ze
oczywiscie daj z siebie wszyst-
ko, ale jesli trzeba, to pomoz
innemu. Nie zeby wyreczac.
Dzi$ nie ma ,podwoérek”, dzis
nie ma dzieci na podwérkach,
dzis musimy wdrazac zasade
wlaczania osé6b z niepetno-
sprawnosciami w zycie spo-
tecznosci. A wtedy to byta
normalka. W kazdym razie
na moim podwoérku.

Co dla Pani znaczy ta nagro-
da?

Ludzie czesto moéwia, ze
nie pracuja dla nagrod i ze
to nie jest tak wazne. Ja tez
nie pracuje dla nagrod, ale
lubie nagrody. Przyznaje to
gtosno. Rzecz jasna, méwiac

razem z TOBA

»lubie by¢ nagradzana” mam
na mysli zwykte, codzienne
»glaski”. Dobrze wykonana
robota i zwyczajne dobre sto-
wo docenienia za to. Takim ty-
pem osobowosci jestem. Kara
w zaden spos6b mnie nie mo-
tywuje, wrecz przeciwnie. Po-
zwole sobie na taka dygresje:
wielu ludziom wydaje sie, ze
kara jest najlepszym motywa-
torem i kotem napedowym do
zmian. Nie w moim przypad-
ku. Moje skrzydta rosna tyl-
ko wtedy, gdy dostaja paliwa
w postaci ,dobrego stowa”.
Oczywiscie nie oznacza to, ze
kiedy ,zawalam”, to oczekuje
przytulenia. Umiem brac na
klate i wyciagam wnioski. Za
kazdym razem, kiedy dosta-
watam nagrode, to bardzo sie
cieszytam. Byta wielka rados¢
z Nagrody Ministra Edukacji
Narodowej. Podobnie byto,
kiedy dowiedziatam sie, ze
zostatam laureatka konkursu
na Kobiete Sukcesu Warmii
i Mazur, a takze, gdy dotarta
do mnie informacja o tym, ze

http://www.razemztoba.pl
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projekt, ktory wspottworzy-
tam, zdobyt najwyzsza nagro-
de w catej Unii Europejskiej
- ale 0 Nagrodzie Prezydenta
Elblaga marzytam.

Tamte nagrody cudowne,
ale daleko. Tam mnie nie zna-

ja, tam jestem anonimowa.
Tu jest moje miejsce, moje
ukochane miasto, w ktérym
sie urodzitam, miatam swo-
je podworko, chodzitam do
szkot. Tu jest moja rodzina.
Tu zyje i pracuje. Daje z sie-
bie wszystko, rozwijam sie
i jestem szczesliwa, kiedy wi-
dze rozwo6j mojego miasta.
Pozwole sobie na pewna
analogie do domu rodzin-
nego. Ot6z dziecko, ktore
styszy wszedzie pochwaty,
jednak najbardziej czeka na
te w swoim domu. Jak ojciec
pokaze, ze jest dumny, to nie
ma wiekszej nagrody. Ja tez to
tak odbieram. Jeszcze raz po-
wiem - marzytam o tym, zeby
otrzymac Nagrode Prezydenta
Elblaga. | jestem szczesliwa,
a to najlepsze paliwo do dal-

szych dziatan. Juz moja gto-
wa intensywnie pracuje nad
nowymi pomystami.

Co uwaza Pani za swoj naj-
wickszy sukces na polu szeroko
pojetej opieki spotecznej?

Od 20 lat jestem aktywna
na tym wtasnie polu i widze,
jak Swiat sie zmienit przez te
lata. W bardzo wielu przedsie-
wzieciach w naszym miescie
bratam udziat i zostawitam
tam swoj odcisk. Byto w tym
czasie wiele sukcesow, ale
i wiele takich sytuacji, kto-
rych sukcesem nazwac nie
mozna. Wazne, co sie z tym
dalej zrobito. 20 lat temu
wszystko byto ,pierwsze”.
Pierwsze kolonie dla dzieci
i mtodziezy wielorako niepet-
nosprawnych, bez udziatu ro-
dzicéw, pierwszy samochéd
do przewozu dzieci niepetno-
sprawnych do placéwki, zeby
ich rodzice mogli prowadzic¢
zycie zawodowe, a rodzina
normalnie funkcjonowad,
pierwszy wyjazd bez rodzicow

grupy miodziezy i dorostych
z uposledzeniem umystowym,
utworzenie grup pobyto-
wych dla dzieci z niepetno-
sprawnoscia intelektualna ze
sprzezeniami, ktore to grupy
przeksztatcity sie w Osrodek
Rehabilitacyjny, a nastepnie
Osrodek Rehabilitacyjno-Edu-
kacyjno-Wychowawczy. To
kilka takich wydarzen, ktore
zadziaty sie, kiedy zwiaza-
na bytam z elblaskim kotem
Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym. A jesli chodzi
o sukces lat ostatnich, to nie-
watpliwie jest to wdrozenie
zatrudnienia wspomaganego
jako najbardziej skuteczne-
go instrumentu w procesie
aktywizacji spoteczno-zawo-
dowej. Oczywiscie wielka
rados¢, dume czutam, kiedy
projekty, ktére wspottwo-
rzytam i realizowatam zdo-
bywaty najwyzsze nagrody
w catej Unii Europejskiej czy
w Polsce. Mam tu na mysli
projekt ,Indywidualne Sciezki

razem z TOBA

Zatrudnienia”, ktory uznany
zostat za najlepszy ze wszyst-
kich krajow UE w Konkursie
Komisji Europejskiej ,REGIO
STARS 2013” oraz projekt
»Praca=Samodzielnos¢”, ktéry
w konkursie Ministerstwa Roz-
woju Regionalnego ,Regaty
Rozwoju” zdobyt najwyzsza
Polsce nagrode w zakresie
projektéw ponadnarodowych.
To otworzyto nam, jako ER-
KON-owi szerokie mozliwosci
w regionie, ale i w kraju. Je-
steSmy rozpoznawalni, mamy
wysoki prestiz. Ale najbardziej
cieszy, ze mam wptyw na to,
ze w zyciu ludzi zachodzi dia-
metralna zmiana, ze zyje im
sie lepiej. Pozwole sobie zacy-
towac stowa jednego z niepet-
nosprawnych beneficjentow
projektu: ,Teraz, kiedy ktade
sie po potudniu na drzemke,
to wiem, ze zastuzytem...”.
Ale tak jest, poniewaz mamy
w ERKON-ie znakomity ze-
spot, ktoéry pozwala na roz-
wijanie skrzydet.
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Jakie cele stawia sobie Pani
lub jakie ma plany na najblizszy
czas zwigzane z osobami nie-
petnosprawnymi?

Moze sie powtdrze, ale pro-
sze mi uwierzyc. Nie dziele
ludzi na sprawnych i tych
z niepetnosprawnosciami.
Wiec kiedy buduje swoj ,ac-
tion plan” na te dalsza i te
blizsza przysztos¢, to mysle
zwyczajnie o ludziach. To
bowiem, co pasuje osobom
z niepetnosprawnosciami,
z pewnoscia bedzie dobre
i dla 0s6b w petni sprawnych.

Nikt z nas przeciez nie ma
monopolu na sprawnosc.
Rodzimy sie niesprawni, a na
starosc robimy sie coraz mniej
sprawni. Wiec jesli robie cos
dla 0s6b z niepetnosprawno-
Sciami, to jakbym robita dla
siebie. Troche to egoistycz-
nie zabrzmiato...

Ale do rzeczy. Moim celem
na dzis jest utworzenie w EI-
blagu Centrum Zatrudnienia
Wspomaganego, oczywiscie
nie samodzielnie. Nie ma
takiej mozliwosci. Jestem
cztonkiem wspaniatego ze-

spotu oséb, ktory pracuja
nad ta koncepcja w Elblaskiej
Radzie Konsultacyjnej Osé6b
Niepetnosprawnych. Prace
nad uruchomieniem Cen-
trum juz sa podjete. Mysle,
a wlasciwie jestem pewna,
ze to wlasnie bedzie gtéwny
ciezar moich dziatan zawo-
dowych. A ponadto planuje
oczywiscie dalej sie ksztatcic.
W dzisiejszych czasach jest
to koniecznos¢, ale i ja mam
w sobie taki wewnetrzny gtod
na wiedze, nowe umiejetno-
Sci. Ktos mogtby powiedzie¢,

ze jestem kolekcjonerem, czy
tez magazynierem szkolen.
Nawet znam takie osoby. Ja
wszystkie nowe umiejetnosci,
ktére zdobywam, natychmiast
wdrazam w swojej pracy. Ina-
czej szkoda by mi byto czasu.
No i mam dewize, ze to musi
miec¢ wysoka jakos¢. Do tej
pory miatam szczescie uczyc
sie od najlepszych, w najlep-
szych szkotach. To inwestycja,
ktora, prosze mi wierzyc, za-
wsze sie zwraca.

Dziekujemy za rozmowe i 2y-
czymy dalszych sukcesow.

Pakiet onkologiczny - lek i nadzieja

Wprowadzenie nowych procedur
Pakietu Onkologicznego z mar-
szu, bez pilotazu, budzi wiele
niepokoju w placowkach stuzby
zdrowia, nie zostato tez przyje-
te bez zastrzezen przez onko-
logow. Jednak w duzej grupie
pacjentow i lekarzy budzi tez
nadzieje na uratowanie zycia

wielu chorym na raka.

dziennikarz

- Nie wiem, jak to sie je,
z czym to sie je, wiem tyle: nikt
zadnej instrukcji nam nie dat,
wiem, ze gdzies to jest wmon-
towane na stronie NFZ, zaden
lekarz nie dojdzie do tej ksia-
zeczki sam, do tego informatyk
jest potrzebny. Musi nam dac
specjalne loginy i hasta i do-
piero bedziemy mogli tam cos
wpisac. Po wprowadzeniu Pa-
kietu jeszcze nie trafit mi sie
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miesiecznik

pacjent z podejrzeniem nowo-
tworu - méwi o karcie diagno-
styki i leczenia onkologicznego
- tzw. zielonej karcie - znany
redakcji lekarz rodzinny. Nie
jest to jedyne nowe zadanie,
przed ktérym stanie cata stuz-
ba zdrowia.

Rzadziej do specjalistow
Mam od lat niedoczynnos¢
tarczycy, musze p6js¢ na kon-

trole do endokrynologa. Potrze-
buje skierowania, potem czeka
mnie oczekiwanie na pierwsza
wizyte, skierowanie na badania
specjalistyczne, oczekiwanie
w kolejce na druga wizyte
z wynikami badan. W sumie
fadnych kilka miesiecy, zanim
otrzymam diagnoze i zalecenia.
Tak byto dotychczas. Dzisiaj
pani doktor rodzinna wypisuje
mi skierowanie na wszystkie

razem z TOBA

potrzebne badania, na ktére
poprzednio mégt kierowac
tylko specjalista i zanalizuje
ich wyniki. Za tydzien sprawa
bedzie zatatwiona.

Lekarze rodzinni wedtug
dotychczasowych standardéw
mogli kierowac na badania
podstawowe krwi, moczu, RTG
i USG jamy brzusznej. Pakiet
pozakolejkowy dozwala im zle-
cac takze badania hormonéw

http://www.razemztoba.pl
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tarczycy, PSA, USG tarczycy,
weztéw chtonnych, prostaty,
slinianek, nerek i moczowo-
déw oraz zleca¢ spirometrie.
Wszystkie te badania sa po-
trzebne w diagnostyce nowo-
tworowej, ale wielu pacjentom
bez nowotworow zaoszcze-
dzi to kolejek do specjalistow.
Lekarzom rodzinnym mozna
zaufaé, wbrew tylu ztym sto-
wom kierowanym ostatnio pod
ich adresem.

Sita zlego na lekarza rodzin-
nego

Jak odnajduja sie w tej no-
wej sytuacji lekarze rodzinni?
Obawiaja sie dtuzszych kolejek
do ich gabinetéw - bo poza
tym, o czym powyzej, doszta
koniecznos¢ wydawania skiero-
wan do okulisty i dermatologa.
Kazda zmiana okularow bedzie
wymagata wizyty w poradni
rodzinnej, co wydaje sie absur-
dalne. Budzet lekarza rodzinne-
g0 w zasadzie pozostaje taki,
jaki byk: podwyzszone zostaty
stawki, ale zabrane dodatki za
cukrzyce, choroby uktadu kra-
Zenia itp. Braku kompetencji
zawodowych mozna sie nie
obawiac: na choroby nowotwo-
rowe lekarze rodzinni zawsze
byli wyczuleni i maja swiado-
mos¢ odpowiedzialnosci za zle
postawiona diagnoze. Znajda
sie jednak w trudnej sytuacji
- Z jednej strony poniosa odpo-
wiedzialnos¢ za niedostrzeze-
nie nowotworu, z drugiej - za
zbyt duza liczbe wydanych
zielonych kart, w ktérych nie
potwierdzi sie nowotwor, grozi
im kara.

Co lepsze: centrum onkologicz-
ne czy szpital powiatowy?

W trudniejszej sytuacji znaj-
duja sie szpitale. Podpisanie
umowy na realizacje pakie-
tu onkologicznego wymaga
spetnienia okreslonych stan-
dardéw. Nie wszystkie szpi-
tale sa na to gotowe, niektére

nie podpisaty umow, niektore
zdecydowaly sie na przyjecie
czesci procedur - na okreslone
nowotwory, a sa i takie, kt6-
re poszly na catos¢, chociaz
nie sa do konca pewne, czy
podotaja. Pakiet onkologiczny
zaktada system oparty na Cen-
trum Onkologii i regionalnych
osrodkach onkologicznych. Ta-
kie rozwiazanie wielu lekarzy
kwestionuje.

- Wiekszos¢ chorych na
nowotwory to ludzie starsi,
z coraz liczniejszymi choro-
bami wspétistniejacymi, ktére
trzeba leczyc jednoczesnie i na
nowotwor, i na inne choroby.
Musza wiec wspotpracowac
internisci - mowi prof. Wiestaw
W.Jedrzejczak w wywiadzie dla
»Polityki”. - Czas na onkolo-
gie wkomponowana w reszte
medycyny, a nie z niej wyrwa-
na. Nie w szklanych wiezach,
tylko w mniejszych szpitalach
wielospecjalistycznych , gdzie
pracuja obok siebie lekarze r6z-
nych specjalnosci i gdzie ta-
twiej opanowac lek u chorych,
bo kontakty miedzyludzkie sa
tam sita rzeczy blizsze.

Pacjent z zielona karta moze
sobie sam wybra¢ dowolna pla-
cowke stuzby zdrowia, ktéra
realizuje program ,Szybka Te-
rapia Onkologiczna”. To bedzie
kluczowa decyzja, ktéra trzeba
dobrze przemyslec.

Oby byt to dobry poczatek

Trzeba pamietac, ze pakiet
onkologiczny przystuguje
tylko lekarzom podstawowej
opieki zdrowotnej (POZ), przy-
chodniom specjalistycznym
i szpitalom, ktore podpisaty
odpowiednia umowe z NFZ.
Pacjent, ktéry ma zdiagnozo-
wany nowotwor w gabinecie
prywatnym, po zielona karte
musi udac sie do lekarza ro-
dzinnego. Nie kazdy nowotwor
bedzie traktowany tak samo:
gdy pogtebiona diagnoza wy-
kaze, ze wykryty nowotwor nie

jest ztosliwy, pacjent nie bedzie
mogt skorzystac z pakietu. Le-
karze zwracaja tez uwage, ze
w pakiecie brak leczenia bélu
i opieki hospicyjnej, co jest
szczegolnie dotkliwe biorac
pod uwage, ze na raka choruje
wiele os6b starszych, ktorzy
wymagaja opieki paliatywne;j.
Natomiast duze nadzieje budzi
obecnosc koordynatora, ktory
ma przeprowadzi¢ pacjenta
przez procedury wynikajace
z planu leczenia, opracowane-
go przez konsylium lekarskie.
Z zatozenia ma byc¢ asystentem
chorego, ale ma tez pilnowac
wypetniania obowiazkow przez
stuzbe zdrowia.

Zielona karta upowaznia
do szybszej diagnostyki i ma
przyspieszyc kuracje. O ile
to pierwsze nie budzi wat-
pliwosci, to skrécenie
kolejki na leczenie juz
nie jest takie pew-
ne - bo zalezy od
zasobow stuzby
zdrowia i liczby
lekarzy oraz ilo-

Sci pieniedzy.

Juz szuka

sie roznych
rozwiazan,
ktore po-
zwola
leczyc
wiek-

sza

‘B -

fot. sxc.hu
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liczbe pacjentéw na raz - np.
postulujac umieszczanie pa-
cjentéw szpitala w pobliskich
hotelach, skad beda mogli
przychodzi¢ na zabiegi. Wy-
najecie pokoi hotelowych nie
tylko zwolni miejsca w szpitalu,
ale i mniej kosztuje.

Zycie pokaze, z jakimi trud-
nosciami trzeba bedzie sie
borykac w realizacji pakietu on-
kologicznego - ale niewatpliwie
korzystne jest to, ze zmusza do
przemyslenia funkcjonowanie
systemu opieki zdrowotnej,
z ktérego obecnie chyba nikt
nie jest zadowolony. Dobrze
by byto, zeby podmiotem tych
przemyslen stat sie pacjent.
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Przemoc w literze prawa

Mam 55 lat, jestem osoba niepetnosprawna. Kilku lokatorow zaczeto mnie przesladowac. Nie wiedziatem, ze ja w tym nie
jestem odosobniony. Znatem wtasnie taka osobe, Pania Irene, moja sasiadke z innej klatki. Pewnego dnia spytata mnie, jak
sie czuje, jak sobie radze. Powiedziatem: ,Nie jest Zle, ale zeby ludzie byli lepsi”. Powiedziata mi cos, co mnie zaskoczyto:
»Panie Tomku, rozumiem Pana doskonale, poniewaz doznaje zta od ludzi”. Nie rozpytywatem o szczegaty. Kiedy odchodzita,
powiedziata tylko: ,Panie Tomaszu, niech Pan sie trzyma”. To byta ostatnia rozmowa Pani Ireny ze mna. Nastepnego dnia
zeszta ze skarpy, niedaleko naszego bloku, i odebrata sobie zycie, rzucajac sie pod pociag. Zgineta na miejscu.

Napisz do autora:

Piotr Puchalski
prawnik

Rozem
Tobé,

0s6b niepetnosprawnych

x
§
B}

&
7

2
E

prawnik@razemztoba.pl

Pan Tomasz zamiescit ten
wpis na jednym z foréw praw-
niczych z prosba o pomoc. Po-
moc, ktéra w tym przypadku
nadejdzie zdecydowanie za
p6zno. Przyczyna braku prze-
ciwdziatania przemocy jest
gtéwnie brak wiedzy ludzi do-
tyczacej samego zjawiska, jak
i mozliwosci prawnych chro-
niacych ofiare przed sprawca.
Bardzo czesto spotykam sie
z osobami, ktére decyduja sie
na rozwod z powodu niewta-
sciwego zachowania sie meza
lub Zony. Dopiero po wyjasnie-
niu przyczyn podjetej decyzji
wychodzi na jaw, ze jedna ze
stron od dtuzszego czasu jest
poddana bezprawnym dzia-
taniom partnera, z czego nie
zdawata sobie nawet sprawy.

Czym zatem jest przemoc? Czy
polega ona wytacznie na uderze-
niu drugiej osoby?

Ot6z przemoc to kazde
dziatanie naruszajace prawa
lub dobra osobiste, w szcze-
golnosci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnos¢
cielesna, wolnos¢, w tym sek-
sualna, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psy-
chicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne
u os6b dotknietych przemoca.
Przemoc moze zatem przybrac
forme fizyczna, polegajaca na
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biciu, popychaniu, szarpaniu,
kopaniu, duszeniu czy policz-
kowaniu, jak réwniez forme
psychiczna, polegajaca na
np. obrazaniu, wyzywaniu,
wysmiewaniu, szydzeniu,
okazywaniu braku szacunku,
ponizaniu w obecnosci innych
0s6b, kontrolowaniu i ogra-
niczaniu kontaktu z bliskimi,
poddawaniu statej krytyce.
Jednym z rodzajéw przemo-
cy psychicznej jest przemoc
ekonomiczna, np. zmuszanie
do oddawania uzyskiwanych
srodkéw finansowych, unie-
mozliwienie podjecia pracy,
niezaspakajanie podstawo-
wych potrzeb materialnych. Jak
wynika z powyzszego, definicja
przemocy jest bardzo szeroka
i dotyczy czynéw o bardzo r6z-
nym charakterze, ktére wcale
nie musza polegac na pobiciu
drugiej osoby.

Co zrobi¢, gdy juz stwierdzimy,
ze jestesmy ofiarami przemocy?

Mamy kilka mozliwosci.
Mozemy zatozyc tzw. Niebie-
ska Karte, ktora rozpocznie
procedure ochronna ze strony
Interdyscyplinarnego Zespo-
tu do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Doko-
nac tego mozemy np. w MOPS-
-ie. Niebieska Karta uprawnia
nas réwniez do skorzystania ze
$wiadczen Osrodkéw Pomo-
cy dla Os6b Pokrzywdzonych
Przestepstwem. Pomoc osrod-

kow polega na objeciu zain-
teresowanych kompleksowa
ochrona obejmujaca wsparcie
prawne, psychologiczne oraz fi-
nansowe, majace na celu likwi-
dacje skutkéw przestepstwa.
W ramach wsparcia finansowa-
ne sa m. in.: udzielenie schro-
nienia, doptaty do czynszéw,
bony Zzywnosciowe, wyprawki
szkolne dla uczniéw czy kursy
zawodowe. Dodatkowo osoba,
ktéra w wyniku przestepstwa
doznata niesprawnosci moze
liczy¢ na wsparcie w postaci
sfinansowania remontu miesz-
kania w celu dostosowania go
do jej potrzeb.

Mozemy réwniez ztozyc
zawiadomienie o popetnie-
niu przestepstwa do proku-
ratury lub w jednostce policji.
Zawiadomienie takie nie musi
spetnia¢ wymogoéw formalnych
przewidzianych dla niektorych
pism sadowych czy urzedo-
wych. Nie musimy znac kon-
kretnego paragrafu z kodeksu
karnego. Najwazniejsze, aby
z zawiadomienia wynikato
jasno, kto je sktada oraz byt
szczeg6towo podany obraz
naszej sytuacji. Jesli uznamy,
ze samo ztozenie pisma w urze-
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dzie jest dla nas zbyt duzym
wyzwaniem, mozemy dokonac
zawiadomienia ustnie w komi-
sariacie policji.

Jak rozwiazaé kwestie miesz-
kania?

W przypadku przemocy
w rodzinie istotna jest zawsze
kwestia wspolnego miesz-
kania. Wiele os6b nie widzi
sensu bronienia swoich praw,
gdyz w przypadku innym niz
skazanie sprawcy na kare
wiezienia, dalej beda musieli
zy¢ pod jednym dachem ze
sprawca, co moze jedynie za-
ognic sytuacje. Rozwiazanie
tego problemu przynosi art.
11a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Daje on
mozliwos¢ nakazania sprawcy
przemocy w rodzinie opusz-
czenia mieszkania. Ponadto
w ustawie okreslony jest szyb-
szy tryb zatatwiania tej sprawy
przez sad, ktory ma obowiazek
przeprowadzenia rozprawy nie
po6zniej niz 30 dni od ztozenia
whniosku. Warto podkreslic, ze
nakaz opuszczenia mieszka-
nia moze by¢ wydany nawet
w stosunku do osoby, ktora jest
jedynym wiascicielem miesz-

http://www.razemztoba.pl
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kania, a ofiara z nim tylko za-
mieszkuje.

Szczegolna ochrona 0sob Nie-
petnosprawnych

W art. 207 kodeksu karnego
okreslone jest przestepstwo
znecania sie nad osoba naj-
blizsza, czyli tzw. przestep-
stwo domowe. Ten przepis
stanowi gtéwnie ochrone dla
ofiar przemocy w rodzinie.

Jednak z ochrony tego prze-
pisu moga korzystac réwniez
i osoby nieporadne ze wzgle-
du na ich stan psychiczny lub
fizyczny, ktére niekoniecznie
musza by¢ osobami najbliz-
szymi. Zaczepianie, przesla-
dowanie, wyzywanie, grozby
czy wySmiewanie Osob Nie-
petnosprawnych wypetniaja
Znamiona wymienionego wyzej
przestepstwa, dzieki czemu

mamy szanse na skuteczna
ochrone.

Warto znac swoje prawa
oraz instytucje i organizacje,
ktére swiadcza pomoc ofia-
rom przestepstw. Warto row-
niez udac sie po pomoc do
specjalistow, ktorzy pokieruja
i wspomoga. Warto nie odkta-
dac problemu w nieskonczo-
nos¢, gdyz tak jak w przypadku
Pana Tomasza, moze okazac

sie za p6zZno.

Informacji osobom pokrzyw-
dzonym przestepstwem udziela
sie w Elblaskim Centrum Me-
diacji i Aktywizacji Spotecz-
nej, ul. Zw. Jaszczurczego 17
w Elblagu lub pod nr. tel: 55
611 44 25.

Osrodki prowadzone sa na
terenie catego kraju.

Zmiany w zasitkach pogrzebowych

0d marca 2015 zmienia si¢ zasady przyznawania zasitkow pogrzebowych. Nie zmieni si¢ jego wysokosé, ale zwiekszy si¢
kreg osob, po ktorych bedzie on przystugiwat.

Nowe przepisy, ktére za-
czna obowiazywac 1 marca
2015 roku do kregu oséb, po
ktérych przystuguje zasitek
pogrzebowy wilaczaja takze:

- dzieci umieszczone w ro-
dzinie zastepczej,

- dziadkow,

- osoby, nad ktérymi zosta-
fa ustanowiona opieka praw-
na.

Nie zmieni sie kwota za-
sitku - nadal bedzie wynosic

4 tysiace ztotych. Podobnie
jak dotad, o zasitek beda mo-
gly ubiegac sie osoby, ktére
rzeczywiscie poniosty koszty
pogrzebu. Zmieni sie jednak
sposéb jego przyznawania.
Od marca przysztego roku
bedzie to zasitek w wysoko-
$ci ryczattowanej, nieograni-
czonej udokumentowanymi
wydatkami - w przypadku
$mierci dzieci umieszczonych
w rodzinie zastepczej, dziad-

kow oraz oséb, nad ktérymi
zostata ustanowiona opieka.
Do tej pory osoby uprawnio-
ne otrzymywatly zasitek, lecz
musiaty udokumentowac wy-
datki nieprzekraczajace mak-
symalnej wartosci zasitku, tj.
4 tys. ztotych.

Nie zmieni sie sposéb przy-
znawania zasitkéw dla pra-
codawcéw, doméw pomocy
spotecznej, gmin, instytucji
zakonnych lub diecezjalnych

lub innych 0s6b niz cztonko-
wie rodziny, ktérzy pokryli
koszty pogrzebu zmartego.
Nie zmieni sie rowniez za-
sada proporcjonalnosci po-
dziatu zasitku, podczas gdy
jego koszty ponosi wiecej niz
jedna osoba.
Zrédto:
Dziennik Gazeta Prawna

Znajdz nas

jak chcesz,
gdzie chcesz

http:/ /www.”razemztobpl
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W czym zawi
konsument,
zukano?

ze 0 0

W\

Odebratam p6znym popotudniem telefon od mtodej pani z gratulacjami. Przedstawicielka operatora telekomunikacyjnego
(przyktadowo XYZ) zadzwonita do niej, by w podziekowaniu za wieloletnia i rzetelna wspotprace przyznac obnizke optaty
abonamentowej. Ze wzgledu na niska emeryture ucieszytam sie ta informacja. Po dwoch godzinach zjawit sie u mnie kurier
w celu pokwitowania odbioru zmienionej umowy. Juz od wejscia bardzo mnie pospieszat twierdzac, ze ma jeszcze wiele
paczek do rozwiezienia. Zrobito mi sie go zal i - wiem przyznaje - nie tracac czasu na szukanie okularéw, w ciemno podpi-
satam przywiezione dokumenty. Po jakims czasie skontaktowat sie ze mna operator XYZ, pytajac, czemu zrezygnowatam
z jego ustug. Zdziwiona powiedziatam, ze nic takiego nie robitam i chce nadal korzystac z jego ustug. Operator zapewnit, ze
wszystko zatatwi. Zatatwit. Jednak tylko przywrécenie numeru i dalsze swiadczenie przez siebie ustug, a ja zostatam z kara
umowna u oszusta, ktoremu podpisatam dokumenty.

W dzisiejszych czasach
rzadko kto ma czas na wizyte
w salonie operatora teleko-
munikacyjnego. Duzo chet-
niej siegamy po rozwiazania,
ktére daja nam srodki poro-
zumiewania sie na odlegtosc,
czyli zawieramy umowy tele-
fonicznie lub przez Internet.
W obu przypadkach jestesmy
jednak narazeni na duze nie-
bezpieczenstwo wprowadze-
nia w btad. W przedstawione;j
wyzej sytuacji wynika, ze tak
naprawde obu operatoréow
wprowadzito konsumentke
w btad.

Co konsumentka mogta zro-
bi¢ inaczej?
Po pierwsze, powinna byta
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sprawdzic¢ tozsamosc¢ osoby
dzwoniacej. Zapytac: ,Czy na
pewno dzwoni pani od XYZ?".
W nagraniu z rozmowy, ktére
musi przechowywac opera-
tor przez caty okres trwania
umowy, znajdzie sie pierwszy
dowdd, ze ja oszukano. Po
drugie, kurier otrzymuje pen-
sje za poswiecony nam czas,
a mamy go tak duzo, ile po-
trzebujemy. Juz przy kurierze
nalezy sprawdzi¢ nagtowek
umowy. Jesli widnieje inna
nazwa operatora, nie moze-
my dac sie nabrac, ze nasz
nagle ja zmienit. Zostalibysmy
o tym poinformowani listem
poleconym. Wazne jest, ze
od umowy zawartej na od-
legtos¢, a ta tak zostata za-

Jezeli nie wiesz, jakie masz
prawa lub jak odstapic¢ od umo-
wy - nie czekaj - skorzystaj
z bezptatnej pomocy: infoli
800 007 707,
mentow, In
Federacj:
;WE‘II‘Z(V?E

nia

rzec ntcl ki

nel

[J I\J: ]
a Konsumentow, Sto-
nie Konsumen

d

ze

i

|

warta - przez telefon, mozna
odstapi¢ w terminie 10 dni
od jej otrzymania, wysytajac
pisemne oswiadczenie o re-
zygnagcji z niej.

Na koniec, nalezy pamie-
tac, ze operator, u ktorego

razem z TOBA
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chcemy zosta¢, moze jedynie
nie wydac lub odebra¢ nam
nasz numer. To my samodziel-
nie musimy wysta¢ oswiadcze-
nie o wprowadzeniu w btad
i zazadac przywrécenia nu-
meru.

e
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Czy uprawnienia i przywileje wynikajace z programu ,Karta Duzej
Rodziny” przystuguja osobom tworzacym zwiazki nieformalne?

Tak, o ile kazda z os6b tworzacych zwiazek nieformalny
jest rodzicem co najmniej trojga dzieci. Zatem w sytuaciji, gdy
w zwiazku nieformalnym partnerzy maja wspélnie troje dzieci,
to kazde z nich jest rodzicem trojga dzieci i kazdemu z nich
przystugiwac beda uprawnienia. Natomiast w przypadku, gdy
ktorys z partneréw nie jest rodzicem trojga dzieci, woéwczas
uprawnienia nie beda mu przystugiwaty. Np. w zwiazku nie-
formalnym kobieta ma dwoje dzieci, a mezczyzna ma troje
dzieci, wsréd tych dzieci jedno dziecko jest wspélne - w takiej
sytuacji uprawnienia wynikajace z programu przystugiwac
beda wytacznie mezczyznie (gdyz on jest rodzicem trojga

A/v/T Y/

@) 30

dzieci). Uprawnienia wynikajace @?
z programu przystuguja temu @ ©
partnerowi, ktory jest rodzicem
trojga dzieci (moga byc to dzieci

z r6znych zwiazkéw). Inaczej nato- ©
miast ksztattuje sie sytuacja matzonka ro-

dzica. Matzonkowi rodzica, w przypadku, gdy rodzic ma co
najmniej troje dzieci, przystuguja uprawnienia, nawet jezeli
matzonek ten nie ma zadnego wlasnego dziecka.

Zrédto: mpips.gov.pl

Posiadam orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Pomimo tego organ rentowy odméwit mi przyznania prawa do
renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, gdyz lekarz orzecznik uznat, ze jestem zdolna do pracy.

Orzecznictwo o stopniu niepetnosprawnosci dotyczy in-
nych celéw niz cele rentowe. Zostato ustanowione dla celéow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.). Odnosi sie ono
do spraw, dla ktérych konieczne jest orzekanie o aktualnym
stanie mozliwosci zawodowych o0s6b niepetnosprawnych:
o ich zdolnosciach do szkolenia, réwniez specjalistyczne-
go, zatrudnienia w warunkach uwzgledniajacych mozli-
wosci psychofizyczne, korzystania z pomocy spoteczne;j,
ulg, uprawnien i rehabilitacji. Dla realizacji celow ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz o zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ustanowiono trzy stopnie niepet-
nosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki. Do orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci powotane zostaty powiato-
we zespoty do spraw orzekania o stopniu niepetnospraw-
nosci, oraz jako druga instancja - zespoty wojewodzkie.
Natomiast orzecznictwo dla celéw rentowych prowadzi
lekarz orzecznik ZUS oraz dziatajace jako organy drugiej
instancji w postepowaniu przed organem rentowym komisje
rozpatrujace sprzeciwy od orzeczen lekarzy orzecznikéw.
Zasady orzekania o stopniu niezdolnosci do pracy reguluje
ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227 ze zm.). Ustawa przewiduje catkowita i cze-
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sciowa niezdolnosc do pracy. Orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie przy-
znania Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego np. renty
z tytut niezdolnosci do pracy, dodatku pielegnacyjnego, czy
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Status osoby niepetnosprawnej mozna zatem uzyskaé dwuto-
rowo, poniewaz orzeczenie lekarza orzecznika o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji (dawna I grupa inwalidzka) traktowane
jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-
SPrawnosci,

2) niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji traktowane
jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-
Sprawnosci,

3) catkowitej niezdolnosci do pracy (dawna Il grupa inwalidz-
ka) traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

4) o czesciowej niezdolnosci do pracy (dawna Ill grupa
inwalidzka) traktowane jest na réwnie orzeczeniem o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci nie dotyczy celow ren-
towych. Z tego tez wzgledu osoba ze stwierdzonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci nie jest osoba czesciowo nie-
zdolna do pracy. Zrédfto: rpo.gov.pl
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Nigdy nie myslatem,
ze bede pisac bajki

O dzieciach, ktore sa najsurowszym krytykiem
bajek oraz o niefatwym procesie powstawania
utworow rozmawiam z olsztynskim bajkopi-
sarzem, Arkadiuszem takomiakiem.

Napisz do autora: |
Aleksandra Garbecka IS
dziennikarz
a.garbecka@razemztoba.pl

Czy ma Pan ulubiona ksiazke lub baj-
ke?

Uwielbiam ksiazki przyrodnicze,
przygodowe, Juliusz Verne to jeden
z moich ulubionych pisarzy jeszcze
z dziecinstwa, jesli chodzi zas o auto-
row bajek, to: Julian Tuwim, Jan Brze-
chwa i Maria Konopnicka. W moim
przypadku przystowie ,Czym skorupka
za mtodu nasiaknie...” nie sprawdzi-
to sie, dziecinstwo miatem trudne,
a mama zmarta dos¢ wczesnie.

Jak doszto do tego, ze zaczat Pan
pisacé bajki?

To dosy¢ ciekawe, gdyz wczesniej
nie miatem do czynienia z pisaniem
i nic nie zapowiadato, ze miatem pi-
sarzem by¢. Jedynie uktadanie ryméw
nie sprawiato mi nigdy problemoéw,
one po prostu przychodzity mi same
do gtowy, cos zrymowac byto dla mnie
proste. I cho¢ uktadatem w myslach
rymy, a nawet zwrotki wierszy, to nigdy
ich nie zapisywatem. Jednak pewnego
dnia, obudziwszy sie z rana, a musze
przyznad, ze rano miewam najlepsze
pomysty, postanowitem, ze czas je
wreszcie zapisa¢, w koricu nie mam nic
do stracenia. | tak zaczety powstawac
pierwsze wersy wiersza...
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Predko szybko po lekarza,
wtorek zniknat z kalendarza,
Sroda rzecze wszystkim wko-
to, bedzie teraz niewesofto.
A co z piatkiem? Piatek swoj
podciagnat brzuszek, miejsce
wtorku zajac musze.

Po jego skonczeniu prze-
czytatem go swojej 16-letniej
wowczas corce. - Tato to jest
Swietne! - powiedziata. To za-
checito mnie do napisania
kolejnego wiersza. Gdy po-
wstato ich juz kilka, to posta-
nowitem pokazac je dalszej
rodzinie i znajomym. Ku mo-
jemu zdziwieniu - wszystkim
sie bardzo spodobaty, wiec
poszedtem o krok dalej i za-
rejestrowatem sie na forum
literackim.

L.?

Okazato sie, ze owszem,
mam ciekawe pomysty, ale
nie mam warsztatu. Tam
nauczytem sie wszystkie-
go o sylabach, zgtoskach,
rymach, sredniéwce, czyli
generalnie jak pisac¢ i na co
zwracac uwage. Doszto do
tego, ze po dwoch latach na
forum sam zaczatem oce-
nia¢ wiersze innych, co jest
bardzo rozwijajace, w cia-
gu tego czasu przeczytatem
mnoéstwo wierszy i mysle, ze
skoczytem na wyzszy poziom,
doszlifowatem swdj talent.
Teraz wszystko jest bardziej
dojrzate, dopieszczone, jak
popatrze na wczesniejsze
swoje wiersze, to widze pro-
gres w pisaniu.

Jak wyglada u Pana proces
tworzenia bajki? Skad czerpie
Pan inspiracje?

Inspiruja mnie najrézniej-
sze rzeczy, to co widze, to co
stysze w radiu czy w telewizji.
Nie znam wszystkich swoich
wierszy na pamie¢, bo napi-
satem ich okoto 120 w ciagu
tych 2 lat. Na poczatku po-
wstawaty dosc¢ szybko - jeden

lub dwa w tygodniu, teraz jak
dwa w miesiacu napisze, to
jest dobrze. Sporo przygla-
datem sie wierszom Tuwima
i Brzechwy, ale od strony
technicznej; sadze, ze duzo
sie z nich nauczytem, o dziwo
czesto stysze, ze pisze w po-
dobny sposé6b, cho¢ wypra-
cowatem swoj wiasny styl.
Staram sie, aby kazda napisa-
na przeze mnie bajka oprécz
rymow miata jakas wartosc¢,
aby byta puenta. Zalezy mi,
aby dzieciom przekazac jakas
wiedze, poparta sprawdzony-
mi, prawdziwymi informacja-
mi. W Olsztynie jestem coraz
bardziej popularny, jestem
zapraszany do przedszkoli
oraz do jury w réznych kon-
kursach, w tym roku zajatem
takze | miejsce w og6lnopol-
skim konkursie na wiersz dla
dzieci. To wszystko powoli
ewaluuje. Uwazam, ze co ma
by¢, to bedzie, nic na site, to
samo dotyczy pisania. Teste-
rami moich wierszy sa zawsze
najpierw zona i cérka. Potem
dopiero wiersze trafiaja na fo-
rum. Ostatecznie przekonano
mnie, Zzebym w koncu wydat
swoje bajki. Tomik pt. ,Dziw-
ny jest ten Swiat” ukazat sie
w ubieglym roku niestety
tylko w 250 egzemplarzach,
gdyz nie udato mi sie pozy-
skac¢ sponsora. Tytut odnosi
sie do jednego z moich wier-
szy, ale uwazam, ze trafia
w sedno. Przenosze ludzkie
emocje do Swiata bajek, na-
daje zwierzetom, roslinom
ludzkie cechy. Mam takze
wierszyk o gaskach, gdzie
pierwsze 3 zwrotki wyszty
tak, ze rozpoczynajac zdanie
wiemy, jak ono sie zakonczy.
Tak pisac chciatbym kazdy
wiersz. Czasami daje réwniez
upust emocjom i pisze wier-
sze dla dorostych, mam ich
moze cztery lub piec.

Czy dzieci to trudni odbior-
cy?

Zdecydowanie tak. Dzieci
biora wszystko dostownie, jak
to ktos powiedziat: ,dziecko
jednym ziewnieciem potra-
fi ocenic¢ wiersz”. Jest co$
w tym, bo dziecko trzeba za-
interesowacd. Staram sie nie
opisywac rzeczywistosci, nie
nazywac rzeczy wprost, to
zbyt banalne. Chodzi o po-
budzenie wyobrazni czytel-
nika. Nie napisze, ze Snieg
jest biaty czy deszcz mokry,
ale np. ze ,marze, aby zima
Z rana na czarnego wpasc¢
batwana albo co powiecie
gdyby czarny, w Arktyce zyt
mis polarny”. Czy to nie cie-
kawsze? Albo:

Czesto mnie to zastanawia
widzac kota i zurawia

obaj bardzo lubia ryby, co by
byto jednak gdyby:

ston pofrunat niczym ptak,
sowie byto piérek brak,
slimak biegat jak szalony,
stowik krakat tak jak wrony,
z6tw przescignat antylope,
pies udawat, ze jest kotem,
i polowatby na myszy,

ciagle szczekat, ale w ciszy,
orzet piorka miat jak paw,

w morze sie zamienit staw,
wieloryby jak paluszki,
wyciagane byty z puszki.

Czy Pana zdaniem bajki po-
winny oswajaé z zyciem, np.
z niepetnosprawnoscia?

Mysle, ze bajki sa bardzo
dobrym przekaznikiem tego
typu tresci, nalezy jednak
stopniowac i dostosowac od-
powiednio do wieku dziecka.
Ostatnio myslatem o tym, aby
napisac co$ na temat niepet-
nosprawnosci, moze wozek
albo kule... Napisatem kiedys
wiersz o pietruszce, co miata
chora nézke, temat bliski. To
jednak nie jest takie proste.
Jak juz méwitem, nie pisze
nic na site, czekam, az wena
sama przyjdzie...

razem z TOBA

Czy Pana doswiadczenie 2y-
ciowe pomaga w pisaniu?

Nigdy nie spodziewatem
sie, ze napisze jakikolwiek
wiersz. Gdyby nie wypadek,
pewnie do dzis nic by nie
powstato, to chyba byto po
cos$. Z pewnoscia po wypadku
samochodowym, w wyniku
ktorego ztamatem kregostup,
statem sie bardziej emocjo-
nalny. Czy ta uczuciowosc
pomaga w pisaniu? Nie wiem.

Traktuje Pan to pisanie po-
waznie? Czy to raczej sponta-
niczne hobby?

Na poczatku traktowatem
to czysto hobbystycznie, ale
jak zdecydowatem sie wydac
tomik, to zarty sie skonczy-
ty. Nie moge sobie pozwoli¢
na ,bylejactwo”, ludzie mnie
poznali, kojarza, musze sie
stara¢. Wiadomo, wiersze wy-
chodza raz lepsze, raz gorsze.
Przyznam, ze mam duzo wier-
szy napisanych, ale wydaje
mi sie, ze nie sa skonczone,
czegos im brakuje. Staram
sie pisac jak umiem najlepiej,
ludziom sie to podoba, wiec
dlaczego mam tego nie kon-
tynuowac?

Czego mozna Panu zyczyé
w nowym roku?

Oproécz zdrowia, weny
tworczej oraz 10 tys. sztuk
naktadu, abym moégt ru-
szy¢ w Polske z promocja
(Smiech). A tak powaznie,
to gdyby byt sponsor, wzno-
witbym wydanie. Obiecatem
sobie, poruszony historia
dziewczynki chorej na bia-
taczke, ktorej przeczytatem
moje bajki, ze pojade do olsz-
tynskiego szpitala na oddziat
onkologiczny i wrecze wszyst-
kim dzieciom swoj tomik.

Tego zatem Panu 2ycze. Dzie-
kuje za rozmowe.
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Napisz do autora: sam kupic. Jego rozméwcami sa row-
Agnieszka Pietrzyk : niez generatowie, bohaterowie Zwiaz-
e-mail: ‘ ku Radzieckiego, wybitni naukowcy,
redakcja@razemztoba.pl : kosmonauci, ludzie wtadzy. Kazdy
- R P PPN RTIS e * z nich méwi o swoim zyciu i o swoim

‘K§|azk.a J ack:% Ijlug(?-Bader,l:a W ':%J' kraju, i wszyscy méwia to samo, wszy-
skiej do.llme \’/vs'rod zielska to zbi6r scy z rozrzewnieniem wspominaja wspa-
rePortazy posw!eco.nych R(_)SJ' ITePU"  niate czasy Zwiazku Radzieckiego. Jak
blikom po'strad2|eck|m. publlkowany.ch sie wtedy wszyscy kochali, jak o siebie
W_"?az,ec,'e Wyborczej"’ W lata?h dz’le— dbali i przede wszystkim wtadza dbata
wiecdziesiatych. Autora interesuja gtow- = < d, a co najwazniejsze radziecka
nie ludzie, a wiec kluczowa czes¢ ksiazki armia byta wielka i caty $wiat jej sie bat,
to wypowiedzi obywateli da‘wnego Kraju  awet Amerykanie. Rozméwcy nie chet:
R.ad'. Hugo—Bad?r rozmawia ze ws.zyst— nie mowia o panujacym wowczas terro-
kimi, z prostymi |udzn}n s?o;acyml pod rze, o przesladowaniach i o problemach
s.kleperr'l z butelka W_O,dk" Przy czym, 4 zakupem podstawowych produktéw.
zeby z nimi pogawedzic, musi te butelke Im w tamtych czasach zylto sie dobrze,

Polecamy

Beata Borowska - Beszta, ,Niepetnosprawnosc w kon-
_™™  tekstach kulturowych i teoretycznych”

e Ksiazka jest zaproszeniem do rozwazan o niepetno-
sprawnosci w relacjach z kultura. Pierwotnie publikacja
stanowita fragment czesci teoretycznej rozbudowanego
raportu badawczego realizowanego w ramach grantu
MNIiSW nr 0795/B/H03/2007/33, poswieconego sty-
lowi zycia kultury dorostych torunian z zaburzeniami
rozwoju, z uwzglednieniem ich obrazu swiata i samych
siebie. Po przemysleniach oraz sugestiach recenzentéw autorka postano-
wita skonstruowac odrebna ksiazke, oparta na analizach wynikéw badar wybratam adaptacje
i literatury specjalistycznej, poswiecona wizerunkowi niepetnosprawnosci  : spoteczna. Uznatam,
na tle kultury dominujacej. - Gtéwnym jadrem niniejszej publikacji jest ko- | Zze nalezy ja rozumiec procesualnie, gdyz trwa
niunkcja dwoch stéw: ,niepetnosprawnosc” i ,kultura”. Miatam nadzieje : przez cate zycie, polega na ciagtej interakgji
pokazac¢ owa niepetnosprawnos¢ w wybranych dziedzinach kulturowego miedzy cztowiekiem a otoczeniem spotecznym

Beata Cytowska, ,.Trudne drogi adaptacji”

Niniejsza ksiazka
stanowi efekt realizacji
projektu badawczego,
ktérego celem byta
analiza obecnej sytu-
acji dorostych oséb
z niepetnosprawnoscia
intelektualna w Polsce.
Jako mysl przewodnia

BEATA CYTOWSKA

modelu niepetnosprawnosci opartego na historycznym uwiktaniu tych : iprzyrodniczym, na budowaniu doswiadczen
dwdch pojeé- thumaczy autorka. : umozliwiajacych rozwoj i doskonalenie. Adapta-
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a ze ktos byt przeslado-
wany, to owszem, cos
na ten temat styszeli,
ale czy to prawda? Za
to wszyscy rozmowcy
bardzo chetnie mowia
o tym, jak zle dzieje sie
za obecnej whadzy. Moz-
na odnies¢ wrazenie,
ze najbardziej zniena-
widzonym cztowiekiem
w Rosji jest Borys Jelcyn,
ktéry podpisat akt rozpa-
du rajskiej doliny, jaka
niegdys byt Zwiazek
Radziecki.

Reportaze Jacka Hu-
go-Badera z wedrow-
ki po byltym ZSRR sa
znakomite, niezwykle
rzetelnie napisane, nie-

pozbawione warstwy
emocjonalnej i co naj-
wazniejsze porywaja
czytelnika, wciagaja
w tamten swiat, w te
zawsze smutna rosyjska
dusze. Autor znakomi-
cie dobrat bohaterow,
miejsca, a takze opisy-
wane wydarzenia, przez
co stworzyl imponujacy
i wnikliwy przekréj wie-
lokulturowej, ztozonej
i skomplikowanej spo-
fecznosci, ktora taczy tyl-
ko jedno, a mianowicie
nostalgia za Zwiazkiem
Radzieckim. Hugo-Ba-
der zabiera nas na Krym,
gdzie poznajemy korze-
nie konfliktu Tatarsko-

Warto postuchaé

-Rosyjskiego, a potem do
Czeczeni, gdzie patrzy-
my na matki rosyjskich
zotnierzy, poszukujace
swych synéw, zaginio-
nych podczas dziatan
wojennych. Kolejnym
miejscem podroézy jest
Kirgizja, a tam dowiadu-
jemy sie, jakimi reguta-
mi rzadzi sie wielki szlak
narkotyczny prowadza-
cy wlasnie przez ten
region. Hugo-Bader od-
wiedza tez Kazachstan,
to bardzo wazne miejsce
posrod postradzieckich
republik, bo tam znajdo-
wato sie zamkniete mia-
sto, o ktorym w czasach
ZSRR nikt nie styszat,

do roku 1990 nie byto
go nawet na mapach.
W tym miescie konstru-
owano bomby atomowe.
Oczywiscie Hugo-Bader
prowadzi nas tez przez
sama Rosje, od Moskwy
po Syberie, gdzie w hi-
storiach pojedynczych
ludzi odstania nam obli-
cze tego kraju. Poznaje-
my m.in. potege i sposob
dziatania Gazpromu czy
geneze i strukture rosyj-
skiej mafii.

»W rajskiej dolinie”
to lektura pasjonujaca,
pozwalajaca zrozumiec
niefatwa rosyjska dusze,
ale zrozumienie to za
mato, autor przekazu-

je nam réwniez dawke
swej sympatii dla Rosjan.
Hugo-Bader kocha ten
wielki, stowianski i tak
egzotyczny kraj, kocha
te wszystkie posowiec-
kie sieroty, a wraz z jego
mitoscia rodzi sie nasza,
czytelnicza. Bardzo po-
lecam, zwtaszcza wersje
dzwiekowa reportazy
w interpretacji Piotra
Zelta.

Audiobook: Jacek
Hugo-Bader, ,W rajskiej
dolinie wsrod zielska”,
Wydawnictwo Czarne,
2012, czyta Piotr Zelt,
czas nagrania: 15 godz.
17 min.

Oslo, przedwieczorna pora, na stadionie trwa wazny
mecz druzyny narodowej. Odgtosy ze stadionu docieraja
do rowerzysty, ktory wtasnie wjezdza do lasu. Za chwile
rowerzysta zostaje napadniety i zamordowany w okrutny
sposob. Okazuje sie, ze rowerzysta jest oficer policji,
zaskakujace jest to, ze ponidst Smier¢ w miejscu daw-
nej, nierozwiazanej zbrodni. Wkrétce zaczynaja ginac
kolejni policjanci, zawsze sprawca zwabia ich w miejsce
niewyjasnionego morderstwa z przesztosci.

Imponujacy jest rozmach, z jakim pisze Jo Nesbo. Kresli
intryge kryminalna wielopoziomowo, wplatajac w nia

wiele wydarzen, sporo tropéw i kilku podejrzanych. A co
najwazniejsze norweski mistrz kryminatu potrafi zaskoczy¢
czytelnika kilka razy w ciagu catej powiesci, a nie tylko
w zakoriczeniu, jak to czyni wiekszos¢ autoréw. ,Policje”
polecam mitosnikom mocnych kryminatéw, ktére poza
tym, ze wciagaja, to réwniez zawieraja krwawe obrazy
ludzkiego okrucienstwa.

Audiobook: Jo Nesbo, ,Policja”, ttumaczenie Iwona
Ziemnicka, Wydawnictwo Dolnoslaskie, 2013, czyta
Mariusz Bonaszewski, czas nagrania: 19 godz. 44 min

qji spotecznej cztowieka towarzysza oddziatywania,
ktére maja utatwic jej przebieg. Z perspektywy
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna sa to
nauczanie, wychowanie i terapia. Wspomniane
dziatania sa wyznaczane lub wrecz wymuszane
przez kulture, polityke, ekonomie danego kra-
ju. Analiza sytuacyjna pozwolita na uchwycenie
procesu adaptacji os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna w jego trwaniu, tu i teraz, jednak
z ukazaniem kontekstu zaréwno osobistego bada-
nych oséb, jak i spoteczno-historycznego. Wiedze
o tym, ze adaptacja spoteczna oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualna nie przebiega zbyt fatwo,
posiada kazdy, kto towarzyszy im w tej drodze,
i wszyscy, ktérzy znaja utrudnienia wynikajace
z tego typu niepetnosprawnosci.
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Anna Franczyk, Katarzyna Krajewska, ,2a-

)1 bawy i éwiczenia na caly rok”

Ksiazka przeznaczona jest przede wszystkim dla

nauczycieli i terapeutéw pracujacych z dzie¢mi z pora-
Zeniem mézgowym, z zaburzeniami emocjonalnymi,
z zaburzeniami z zakresu motoryki, mowy, myslenia
pojeciowego, z uposledzeniem umystowym w stopniu

v lekkim, umiarkowanym i niesprawnymi ruchowo.
Zebrane i opisane w tej publikacji zabawy i ¢wiczenia sa duza pomo-
ca w zwalczaniu wszelkich deficytow rozwojowych dzieci mtodszych
o specjalnych potrzebach edukacyjnych; moga by¢ wykorzystane
zaréwno w pracy indywidualnej z dzieckiem, jak tez stanowic czes¢
zajec¢ z mniejszymi grupami dzieci. Priorytetowym celem opracowa-
nej pozycji jest pomoc w umozliwieniu dzieciom niepetnosprawnym
zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci, w warunkach
przedszkola ogélnodostepnego, ksztattowanie wtasciwych interakgji
miedzyosobowych, ksztattowanie postaw otwartosci i samoakceptacji.

razem z TOBA

Str. 33



KULTURA

0Ogolnie przyjmuje sie, ze spoteczenstwo jest dzisiaj otwarte, ze walczy z przejawami dyskryminacji w szkole, w pracy itd.
Czy tak jest w rzeczywistosci? Uczelnie artystyczne rzucaja na ten aspekt bardzo niechlubne swiatto.

Niby-racjonalna argumen-
tacja

Pewna pani profesor zdys-
kwalifikowata na egzaminie
na akademii muzycznej kan-
dydatke, ktéra nie miata rak.
Dziewczyna zdawata na wy-
dziat wokalny, a egzaminator-
ka stwierdzita, ze dziewczyna
nie ma przeciez szans na
prace w takim zawodzie, bo
z powodu widocznego ubyt-
ku fizycznego nie zatrudni
jej zadna opera. Na Swiecie
sa jednak pozytywne przy-
ktady spiewakéw operowych
i piosenkarzy, kt6rzy osiagneli
sukces, mimo swojej niepet-
nosprawnosci. Wystarczy
przywota¢ nazwisko Andrei
Bocelli’ego, ktory osiagnat
ogromny sukces promocyjny
na catym swiecie.

Do szkoty teatralnej zda-
wat chtopak na wézku inwa-
lidzkim i chciat by¢ aktorem.
Musiatam mu wyttumaczy¢,
Ze nie moze nim by¢, bo po-
rusza sie na wozku. On tego
nie chciat zrozumie¢, przeko-
nywat, ze ma prawo by¢ ak-
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torem. A przeciez aktor musi
zagrac¢ wszystko. Co z tego,
ze go wyksztatcimy, jezeli
p6zniej nie dostanie zadne;j
roli - powiedziata aktorka
Anna Dymna na spotkaniu
z mtodzieza na ,Przystan-
ku Woodstock”.

- Niepetnosprawni aktorzy
sa juz jakby skazani na granie
rél bardzo okreslonych. To
dos¢ mocno ogranicza w tym
zawodzie. Gratem niepetno-
sprawnego na wozku w filmie
»Czes¢, Tereska” i mysle, ze
tatwiej jest sie w te strone
przestawic¢ niz w odwrotna
(...) - méwi Zbigniew Zama-
chowski.

Takie autorytarne wypowie-
dzi znanych oséb srodowi-
ska artystycznego wywotuja
oburzenie i zdecydowany
sprzeciw wsrod os6b z nie-
petnosprawnoscia, bo prze-
ciez czy uczelnia ponosi
odpowiedzialnos¢ za to, ze
dany cztowiek z konkretna
dysfunkcja poradzi sobie
lub nie w przysztosci w za-
wodzie? Uczelnia powinna

rzetelnie poinformowac nie-
petnosprawnego kandydata
o zagrozeniach w przysztym
pozyskiwaniu zlecen, a osta-
teczna decyzja powinna na-
lezec¢ juz tylko do samego
zainteresowanego. Co by sie
stato, gdyby niepetnosprawni
aktorzy grali tylko wybrane
dla nich role niepetnospraw-
nych? Czy spiewaczka bez rak
nie mogtaby tylko uzyczac
swojego gtosu do produkgji
radiowych i ptytowych? Czy
niewidomy aktor nie mégtby
realizowac swoich umiejet-
nosci w stuchowiskach lub
reklamach radiowych?

Wszystko to bytoby moz-
liwe, gdyby tak mocno nie
dochodzito do gtosu stereo-
typowe myslenie tzw. zdro-
wego sSrodowiska.

Naga prawda

Fakty sa takie, ze spote-
czenstwo jest bardzo za-
mkniete i twierdzi, ze ma
monopol na wszystko - row-
niez na autentyczne granie
roli niepetnosprawnego, cho¢

razem z TOBA

si¢ nim nie jest. Z tego tez
powodu wygtasza sie stwier-
dzenia, ze aktor musi zagrac
wszystko. A jezeli nie zagra
wszystkiego, to co sie stanie?
Wiele jest zawodow, w kto-
rych osoby z dysfunkcjami
moga wykonywac tylko $ci-
$le zawezone czynnosci. Np.:
niewidomy informatyk moze
napisac dobry program kom-
puterowy, ale nie stworzy juz
do niego elementéw graficz-
nych. Czy to wiec oznacza,
ze nie powinien takiej szkoty
konczyc¢? A co z niepetno-
sprawnym, ktoéry jest utalen-
towanym S$piewakiem, a w
innych dziedzinach nie czuje
sie dobrze? Czy ma wobec
tego wybra¢ inny zawéd, kto-
ry jest zdeterminowany nie
przez umiejetnosci i zainte-
resowania, a jedynie przez
swoja dysfunkcje?

Te pytania sa powodowane
checia sktonienia do prze-
myslen i zastanowienia sie
nad tym, co w Swiecie arty-
stycznym mozna zmienic,
zeby osoby niepetnospraw-
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ne znalazty w nim réwniez
swoje miejsce na petnopraw-
nych, partnerskich zasadach,
a zmieni¢ mozna wiele.

Propozycje na lepsze jutro

Przede wszystkim uczel-
nie powinny dostosowywac
egzaminy i program eduka-
cyjny do mozliwosci niepet-
nosprawnego studenta. Nie
oznacza to taryfy ulgowej,
tylko na przyktad zwolnienie

z pewnych czynnosci, kto-
rych wykonanie uniemozli-
wia konkretna dysfunkcja. To
oczywiste, ze aktor porusza-
jacy sie na wozku nie bedzie
biegatl po scenie, ale gdy ma
sprawny aparat mowy, moze
byc¢ swietny w dykgji i inter-
pretacji i te jego mozliwosci
nalezy wykorzystywac.
Trzeba tez pozwolic nie-
petnosprawnym artystom na
wykonywanie zawezonych

rol poprzez zatrudnianie ich
w filmach, teatrze, radiu. Ta-
kich pozytywnych przykta-
dow w polskiej tworczosci
juz pare mozna wymienic.
Jest nim chociazby rola Mac¢-
ka z ,Klanu” zagrana przez
Piotra Swenda z zespotem
Downa. Niewazne, ze takich
rél jest mato. Tym bardziej
spoteczenstwo nie powinno
im ich odbieracd.

Dopiero taka postawa oséb

decyzyjnych na uczelniach,
w pracy itp. moze swiadczy¢
o checi poszerzania horyzon-
tow myslenia i o spojrzeniu
na cztowieka przez pryzmat
jego umiejetnosci, a nie ogra-
niczen. Bez zmiany mental-
nosci ,integracja” jest tylko
pustym stowem.

Patrycja Bogdata

P.S. Tekst pochodzi ze stro-
ny Integracja To My.

Tatarzy chca patrzec na Zachod

Do Gdanska przybedzie niedtugo kilkudziesiecioosobowa grupa miodziezy tatarskiej z Krymu, ktora zamierza podjaé stu-
dia na kilku gdanskich uczelniach. Miodzi Tatarzy wierza, ze za kilka lat ich ojczyzna odzyska wolnos¢, a zdobyta wiedza
pozwoli przyczynié sie do rozwoju ekonomicznego i spotecznego ich kraju.

Napisz do autora:
Teresa Bochenska
dziennikarz

Tatarska mtodzieza zaopie-
kuje sie Narodowe Centrum
Kultury Tataréw Rzeczpospo-
litej Polskiej im. Leona Mirzy-
-Kryczynskiego, ktdre ma swoja
siedzibe w Gdansku, a scislej
w Parku Oruriskim. Prezes Cen-
trum Kultury Tataréw - posiada-
jacy tytuty Honorowego Murzy
i dziedziczny tytut Chana, Jerzy
Dzirdzis Kuczynski-Szahunie-
wicz, urodzony juz w Polsce,
ale wywodzacy swéj rodowod
z Krymu, z okolic Kercza, méwi:
- Ta mlodziez, ktdra przyjedzie

¢ ==
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miesiecznik

Lyg (108 ' I. -

ta. To jest przyszly rzad Tataréw.
Chca studiowac w Polsce, mie¢
rzad typowo europejski, zeby
nigdy ich oczy nie spogladaty na
Wschdéd na Rosje, tylko tu, na
Zachad. Pierwsza grupa to oko-
to 30 osob. Beda studiowac na
r6znych uczelniach - na Uniwer-
sytecie, Politechnice, Akademii
Medycznej. Interesuje ich tez
Marynarka Wojenna. Rektor UG
jest bardzo zainteresowany. Pro-
rektor, z ktérym rozmawiatem,
nie widzi zadnego problemu,

studiowac w Gdansku, to jest eli-

dla grupy 30 os6b bedzie miej-
sce w akademikach, podobnie
na Politechnice i w Akademii
Medycznej. Najpierw czeka ich
studium jezykowe - intensywna
nauka jezyka polskiego. Beda
mie¢ stypendium, przyznata im
je pani minister szkolnictwa wyz-
szego.

Zyia z tego, co wyrosnie

Sytuacja na Krymie jest bar-
dzo trudna. Jerzy Szahuniewicz,
ktory ma staty kontakt z Mustafa
Dzamilewem - reprezentantem

razem z TOBA

Tataréw w parlamencie ukrain-
skim i sam jezdzi na Ukraine,
opowiada: - To co przezywaja
w tej chwili Tatarzy, to jeden
z wiekszych koszmar6w. Mtodzi
ludzie wychodza z doméw i nie
wiedza, czy wréca z powrotem,
czy nie. Po prostu gina - nie wia-
domo, gdzie podjedzie samo-
chéd, zabierze go i koniec. To
jest jedna rzecz. Druga sprawa:
miodziez tatarska nie opusci
nigdy Krymu. Jeszcze trzy lata,
pie¢ lat maksimum i on wréci
z powrotem do Tatar6éw. Pro-
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sze mi wierzyc, Ros;ji nie stac¢
na utrzymanie Krymu. Tylko
Tatarzy nie beda zaczynali od
zera odbudowywac kraju, oni
beda musieli zacza¢ od minu-
sa - po raz ktorys z kolei. To sa
ziemie naszych przodkéw, cha-
now. Tatarzy musza tam zostaé
- poswiecic¢ wihasne zycie, ale
zostac. Bo gdy wyjada, moga juz
nie moc wrocic. Nie moga sie
ruszac¢ z Krymu do momentu,
az Krym powrdci do Tataréw.
Tak Ze sytuacja na Krymie nie
jest ciekawa, ale perspektywy
nie sa najgorsze. To jest jednak
wiele lat pracy i wielu Tatarow
jeszcze poswieci swoje zycie -
mowi z bolem, ale i z nadzieja
prezes Szahuniewicz.

Przetrwanie na Krymie do
lepszych czas6w wymaga har-
tu ducha i wyrzeczen. Nie byto
tam dziatan wojennych - poja-
wily sie tylko ,zielone ludziki”.
Nie ma zniszczen materialnych,
ale nie funkcjonuje wiele zakta-
dow pracy, bankow, instytucji
publicznych, nie przyjezdzaja
turysci. Najbardziej poszkodo-
wani sa Tatarzy. Zyja z tego, co
wyroshie i z oszczednosci - jak
mowi Jerzy Szahuniewicz. - To
bardzo pracowity naréd - do-
daje. - Dac im kawatek ziemi,
pokazac, gdzie moga postawic¢
dom, oni beda orac dzier i noc,
beda pracowac. Nie udadza sie
winogrona, to posadza sad. Ta-
tar wszystko bedzie robit, zeby
utrzymac rodzine. A sa rodziny,
gdzie jest bardzo duzo dzieci
-12, 15.

Siedziba ich najwyzszego or-
ganu wladzy - Medzlisu Narodu
Krymskotatarskiego w Symfe-
ropolu, zostata przez Rosjan
rozebrana, Medzlis zbiera sie
obecnie w Kijowie. Po aneksji
Krymu przez Rosje wezwat Ta-
taréw do bojkotu referendum.

Wybrali Polske

Mtodzi tatarscy kandydaci
na studia otrzymali propozycje
zr6znych krajow - jednak wybra-
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li Polske. Gdanskie Centrum Kul-
tury Tatarow to najprezniejsza
obecnie w Polsce organizacja tej
mniejszosci narodowej, liczaca
okoto 2500 cztonkéw z catej
Polski. Wylonita sie ze Zwiazku
Tataré6w Rzeczpospolitej Pol-
skiej, ktory powstat w 1990 r.,
jako kontynuacja przedwojennej
organizacji, dziatajacej w Wilnie.
Prezes Stowarzyszenia, gdansz-
czanin, uzyskat od wtadz miasta
budynek w Parku Orunskim. Bu-
dynek byt w optakanym stanie,
ale po roku prac remontowych
stat sie siedziba Centrum i ma-
tym muzeum. W Parku znalazta
sie tez medresa (religijna szkota
muzutmanska) i stanat piekny
pomnik Tatara Rzeczpospolitej
Polskiej. Pomnik przedstawia
utana na koniu w umunduro-
waniu 13 Putku Utanéw, w kt6-
rym stuzyli Tatarzy, a kt6ry brat
udziat w wojnie polsko-radziec-
kiej w 1920 r., a takze stanowit
prywatna ochrone marszatka
J6zefa Pitsudskiego. W uro-
czystosci odstoniecia pomnika
w listopadzie 2010 r. uczestni-
czyl Prezydent RP Bronistaw
Komorowski. Przestronny,
pieknie potozony Park Orun-
ski stat sie miejscem spotkan
z okazji r6znych swiat i uro-
czystosci tatarskich, otwartych
dla wszystkich mieszkaricow
miasta. Stowarzyszenie stara
sie nie tylko kultywowac kulture
i tradycje narodowe wsrod Ta-
tarow, ale i prezentowac je na
zewnatrz. Dziatalnos¢ Centrum
nie ogranicza sie do Tataréw.
Znajduja tu tez wsparcie inne
mniejszosci narodowe przyby-
wajace do Polski z dawnego
bloku sowieckiego.

Tatarzy polscy

Pierwsi Tatarzy zamieszkali
w granicach Rzeczpospolitej
Polskiej w XIV w. Licznie przy-
bywali w XV w., za panowania
Jagiellon6w, osiedlajac sie na
Litwie, na Podolu i Podlasiu.
Otrzymujac nadania ziemskie,

Tatarzy zobowiazani byli do
stuzby wojskowej na rzecz
krola polskiego lub ksiecia
litewskiego. Oddziaty pol-
skich Tatarow braty udziat
we wszystkich wojnach bro-
niac Rzeczpospolitej. Walczyli
w obronie Konstytucji 3 Maja
i w insurekcji kosciuszkow-
skiej. Wielu dowo6dcoéw ta-
tarskich zdobyto zastuzona
stawe. W 1812 roku Tatarzy
polscy sformowali wtasny
szwadron, ktéry stoczyt z woj-
skiem napoleonskim krwawy
béj pod Wilnem. Walczyli tez
w powstaniach. Sytuacja Tata-
row stata sie szczegoélnie trud-
na pod zaborami, zwtaszcza
w zaborze rosyjskim, gdzie
musieli broni¢ nie tylko swo-
jej tozsamosci narodowej, ale
i religijnej.

W okresie miedzywo-
jennym Tatarzy mieszkali
gtéwnie w wojewddztwach
biatostockim, nowogrédzkim
i wilenskim, w mniejszych
skupiskach w Warszawie,
w wojewoddztwach poleskim
i wotynskim. W 1925 r. utwo-
rzony zostat Muzutmanski
Zwiazek Religijny z siedziba
w Wilnie, a kilka lat pozniej
takze preznie dziatajacy Zwia-
zek Kulturalno-Oswiatowy
Tataréw Rzeczpospolitej Pol-
skiej. Kwitto zycie kulturalne,
wychodzity czasopisma, m.in.
miesiecznik ,Zycie tatarskie”.
Odrodzity sie tradycje woj-
skowe. W latach 1919-1920
istnial w Wojsku Polskim Putk
Tatarski Utanéw, nazywany
tez Tatarska Jazda. Od 1936
r. wszyscy poborowi tatarscy
odbywali stuzbe wojskowa
w Szwadronie Tatarskim.

Po Il wojnie Swiatowej
w obecnych granicach Polski
pozostat niewielki obszar hi-
storycznych siedzib Tataréw
polskich. Sa to wsie Bohoni-
ki i Kruszyniany w obecnym
wojewodztwie podlaskim,
niewielkie skupiska tatarskie
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zamieszkuja tez Dabrowe, So-
kotke i Suchowole. Z terenéw
zajetych przez Zwiazek Ra-
dziecki w ramach repatriacji
czes¢ Tataréw przeniosta sie
na tzw. Ziemie Odzyskane,
przy czym najwieksze Srodo-
wiska tatarskie utworzyly sie
w Gdansku (gdzie osiedlita sie
m.in. rodzina Jerzego Dzirdzi-
sa Szahuniewicza), Gorzowie
Wielkopolskim i Trzciance Lu-
buskiej. Aktualnie funkcjonu-
je pie¢ muzutmanskich gmin
wyznaniowych z siedzibami
w Biatymstoku (najliczniej-
sza), Bohonikach, Kruszynia-
nach, Warszawie i Gdansku.

Niestety w czasie wojny
zniszczone zostaty zgro-
madzone w Wilnie archiwa
i muzealia tatarskie, zdewa-
stowano biblioteki i zasoby
Zwiazku Kulturalno-Oswiato-
wego, wygineta lub wyemigro-
wata duza czesc inteligencji
tatarskiej. W 1947 r. reakty-
wowany zostat Muzutman-
ski Zwiazek Religijny, jednak
w Polsce Ludowej nie udato
sie odnowic dziatalnosci spo-
teczno-kulturalnej. Stato sie to
mozliwe dopiero po transfor-
macji. Oprécz Narodowego
Centrum Kultury Tataroéw,
w Gdansku zatozony zostat
Zwiazek Szlachty Tatarskiej
Bytego Wielkiego Ksiestwa
Litewskiego, obejmujacy
catfa Europe.

Tatarzy polscy juz w XVII
wieku zatracili swoj ojczysty
jezyk, przyswajajac sobie je-
zyki uzywane w miejscach ich
zamieszkania. Pozostali jedy-
nie wiernymi wyznawcami isla-
mu, zachowujac jezyk arabski
w obrzedach religijnych. Re-
ligia pomaga im zachowac
tozsamosc¢, a Narodowe Cen-
trum Kultury dba o to, zeby
nie ulegly tez zapomnieniu
dzieje i tradycje.
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Sport nikogo nie wyklucza i bardziej ceni tych, ktorzy
musza sie zmierzaé ze swoimi stabosciami. Podczas te-
gorocznej Gali Sportu w kategorii ,,Najlepszy Sportowiec
Niepetnosprawny” zwyciezyta parakolarka Renata Katuza.
Nagrode wreczyta jej Maja Wloszczowska, kolarka gorska.

Laureatka ulegta powaznemu wypadkowi podczas wspi-
naczki w Tatrach, w wyniku ktérego porusza sie na wozku
inwalidzkim. Jednak nie poddata sie i nadal chciata zy¢
aktywnie. Rok po wypadku kupita pierwszy rower reczny,

Renata Katuza

- najlepszym sportowcem niepetnosprawnym 2014

handbike, na ktérym pare lat p6zniej wygrata maraton
nowojorski. Dzi$ jest wicemistrzynia swiata w kolarstwie
0s6b z niepetnosprawnoscia, a jej celem sa Igrzyska Para-
olimpijskie w Rio.

To byt dla mnie szczeg6lny rok. Dziekuje za to wyréznienie
w szczegoblnosci mojemu mezowi Darkowi, za to, ze zawsze
mnie wspiera i we mnie wierzy - powiedziata Renata Katuza
odbierajac nagrode.

Oprac. red, zrodto: sport.tvp.pl

Judo uratowalo jej zycie

Wygrata walke z nowotworem - wygrata walke z sama soba. Teraz uczy inne kobiety, jak znalez¢ w sobie site, jak zapanowaé
nad ciatem i umystem. Wykorzystujac swoje umiejetnosci trenera judo (ma czarny pas mistrzowski!!!), postanowita zato-
2y¢ szkote samoobrony dla kobiet. Bo pielegniarka z elblaskiego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego Alicja Romanowska
uwaza, ze zycie dato jej druga szanse. | ze nalezy oddawa¢ dobro, ktore sie otrzymato od innych.

-Bytam na treningu judo i nagle bardzo Zle sie poczutam.
Natychmiast trafitam do szpitala i okazato sie, ze... nie ma juz
na co czekac. Bardzo szybko znalaztam sie na stole operacyj-
nym, potem byta chemioterapia. Przesztam przez wszystko,
co w takiej sytuacji nieuchronne: stracitam sity, wypadty mi
wiosy...Tak sobie mysle, ze wytrzymatam tylko dzieki temu,
ze bytam przedtem tak bardzo fizycznie sprawna, tak ,roztre-
nowana”. No i jeszcze dzieki temu, ze na czas trafitam w rece
wspaniatych specjalistéw, naszych chirurgéw onkologicznych:
doktora Toczki, doktora Filipiuka. Oni mnie uratowali. Nigdy
nie przestane tez by¢ wdzieczna moim kolezankom i kolegom
z pracy za to, jak bardzo wspieraty mnie podczas choroby.
Zdaje sobie sprawe, ze zycie dato mi druga szanse. Chce teraz
oddac to megadobro, ktére dostatam od innych.

W szybkim powrocie do zdrowia znéw pomogto Alicji
judo. Wrdcita na mate najszybciej, jak byto to mozliwe. Po
kilku miesiacach powrdcita tez do pracy na oddziale. Stop-
niowo odzyskiwata sity i dawna kondycje. Nie chciata taryfy
ulgowej, wrecz przeciwnie, wiedzac juz, jak tatwo mozna
wszystko straci¢, rzucita sie w wir zycia. | zaczeta zupetnie
inaczej patrzec na Swiat.

W tym przypadku judo okazato sie zarazliwe. Ukochana
przez siebie sztuka walki Alicja bardzo wczesnie zarazita swoje
dzieci. Oboje ( corka - 21 lat, syn- 19) z zapatem trenuja, cor-
ka prowadzi tez zajecia judo dla niepetnosprawnych dzieci.

- Dobrze, ze judo ,przyszto” do mnie.- zamysla sie Alicja.
- Zawsze byto dla mnie i pasja, i przyjemnoscia. Ale okazato
sie tez terapia na trudne chwile, jakich mi zycie nie poska-
pito. Jestem pewna, ze w jakis spos6b judo uratowato mi to

razem z TOBA

zycie. - i dodaje - Judo to dla mnie wciaz wyzwanie. Ale kiedy
schodze z maty, czuje sie zawsze bardzo zmeczona i bardzo,
bardzo szczesliwa.
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PYTANIA DO...

4 pytania do...
Anny Wactawik

Na czym polega coaching?

Coaching jest forma wspar-
cia ludzi w ich rozwoju, ale
- co wazne - bez méwienia im,
co maja robié. Coach zadaje
pytania inspirujace klienta do
szukania nowych mozliwosci,
drég rozwiazania swoich pro-
bleméw czy osiagania celow
osobistych. Pomaga w odkry-
waniu drzemiacego w klien-
cie potencjatu, uwalnia go,
pokazujac go klientowi, cze-
sto nieSwiadomemu swoich
prawdziwych mozliwosci.

ecznik

o miesi

Tob&

sob niepetnosprawnych

o W jaki sposdb co-
aching moze odmienié¢
nasze zycie?

Coaching nie jest
narzedziem, dzieki
ktéremu nasze zycie
zmieni si¢ nagle, jak
za dotknieciem cza-
rodziejskiej ré6zdzki
i wszystko stanie sie

piekne. Jednak przy odpowied-
nim zaangazowaniu obydwu
stron - klienta i coacha mozna
naprawde duzo osiagnac. Re-
alizacja marzen to czesty temat
coachingu. Klient szuka drogi
do ich spetnienia. Coaching po-
maga przeanalizowac zasoby,
pouktadac sobie plan dziatania

i go realizowac krok po kroku.

Do kogo jest skierowana oferta
coachingu? Czy sa jakies szczegol-
ne grupy osob?

Coaching jest narzedziem
dos¢ uniwersalnym. Nie ma
jakiejs jednej konkretnej grupy

ADRES REDAKCJI:

82-300 Elblag, ul. Zwigzku Jaszczurczego 15

tel./fax (055) 232-69-35

osob, do ktérych jest on skie-
rowany. Coaching pomaga lu-
dziom w dokonywaniu zmian
w spos6b zgodny z nimi samymi.
Pomaga podazac¢ w kierunku
dla nich najbardziej odpowied-
nim. Przyczynia sie do rozwoju
i wkraczania ponad poziom, na
ktérym znajduja sie obecnie.
Z tej perspektywy patrzac, to
narzedzie dla oséb dla ktérych
rozwdj i praca nad realizacja
celow jest wazna.

Odwracajac Pani pytanie
mozna sie zastanowic, czy sa
osoby, dla ktérych coaching nie
jest odpowiednim narzedziem.
Czasami tak bywa, jednak trud-
no z goéry powiedziec - u ciebie
sie sprawdzi, a u ciebie nie. Za-
checam niezdecydowanych do
nawiazaniu kontaktu z coachem.
Dobra praktyka jest pierwsze
(najczesciej bezptatne) spotka-
nie z coachem. Wtedy klient
dowiaduije sie o sposobie pra-
cy danego coacha, rozmawia
z nim o swoich celach, ustala
plan coachingu.

§e¥2y s MIESIECZNIK 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

WYDAWCA:

Jako wyglada typowa sesja co-
achingowa?

Kazdy coach ma swoje spo-
soby pracy, tak samo jak kazdy
klient przychodzi z inna sprawa.
Jednym z czesto stosowanych
narzedzi w coachingu jest model
GROW i sesja moze by¢ prowa-
dzona zgodnie z zatozeniami
tego narzedzia. Na spotkaniu
zaczynamy od ustalenia celu,
analizujemy rzeczywistos¢, ge-
nerujemy opcje, czyli potencjal-
ne mozliwosci osiagniecia celu
i ustalamy plan dziatania - co
zrobic, zeby dany cel osiagnac.

Anna Waclawik - aktywny
coach, trener, doradca zawo-
dowy. Opracowuje i prowadzi
szkolenia m.in. z metod pracy
z klientem, aktywnego poszuki-
wania pracy, planowania kariery,
komunikagji interpersonalne;.
Wyktada na studiach podyplo-
mowych na kierunku ,Dorad-
ca zawodowy”.

Rozmawiata
Joanna Niemyjska

@) Zielona Linia
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NASZE MIASTO

Podziekowanie za bohaterski czyn

Nagrody Prezydenta rozdane

Tradycyjnie juz w pierwszych dniach stycznia odbywa
sie Koncert Noworoczny Prezydenta Miasta, podczas
ktorego wreczane sa nagrody dla os6b lub organizacji
za wybitne osiagniecia w swojej dziedzinie w minionym
roku. W tym roku przyznano nagrody w osmiu katego-
riach. Nagrody z rak Witolda Wréblewskiego odebrali:
Integracyjny Klub Sportowy Atak Elblag (kategoria: inne),
Piotr Imiotczyk (kategoria: inne), PTTK Elblag (kategoria:
sport i turystyka), Przedszkole nr 29 (kategoria: ochrona
srodowiska), Beata Wrzosek (kategoria: pomoc spotecz-
na), Elblaski Klaster Turystyczny (kategoria: dziatalnos¢
gospodarcza), Muzeum Archeologiczno-Historyczne
w Elblagu (kategoria: kultura i sztuka) oraz Stanistawa
Szuksta z PWSZ Elblag (kategoria: dziatalnos¢ oswia-
towa i pedagogiczna).

Wszystkim laureatom gratulujemy i Zzyczymy dalszych
sukces6w zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Prezydent Witold Wréblewski spotkat sie z Marcinem
Jabczynskim - elblazaninem, ktéry dzieki swojej trosce
i czujnosci przyczynit sie do uratowania sasiadki. Mez-
czyzna zaniepokojony faktem, ze od kilku dni kobieta
nie wychodzi z domu i nie daje znaku zycia zaalarmowat
straz pozarna. Okazato sie, ze kobieta zastabta w miesz-
kaniu, a wezwana pomoc ocalita jej zycie.

Spotkanie byto okazja do podziekowania za bohaterski
czyn. - Chec niesienia bezinteresownej pomocy i troska
o drugiego cztowieka, ktora sie Pan wykazat budza
najwyzszy podziw i szacunek. W dzisiejszych czasach,
kiedy relacje miedzyludzkie ulegly pogorszeniu, Pana
sasiedzka czujnosc i obywatelska postawa moga by¢
powodem do dumy i wzorem dla innych do naslado-
wania - podkreslat prezydent. Oprécz podziekowan
pan Marin otrzymat statuetke programu ,Bezpieczny
Elblag” oraz elblaskie upominki.

oprac. RS

Orkiestra zagrata mimo wszystko

UM Elblag

2a nami 23. Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Pogoda - niczym rasowy hejter, robita co mogtaby pokrzyzowac
plany organizatorom elblaskiego finatu lecz wszystko sie udato. W elblaskim sztabie, ktoremu w tym roku zdecydowanie
dopisywato szczescie, uzbierano ponad 114 tysiecy ztotych. | to naprawde duzy sukces.

W dniu finatu od samego
rana trwata walka o to, by
koncerty w ramach elblaskie-
go finatu mogly sie odbyc.
Po nocnej wichurze i niezbyt
optymistycznym poranku,
dopiero przed 10 rano pod-
jeto decyzje o rozstawieniu
sceny. Lecz caty czas trwaty
pomiary i nie byto do korica
pewne, czy wszystkie kon-
certy sie odbeda a pogoda
nie pokarze swojego ztego

oblicza. Mimo wszystko wiatr
- cho¢ dawat sie we znaki, nie
zmusit organizatoréw do prze-
rwania finatu. Pomijajac fakt,
ze niemal o maty wlos finatu
w ogole by nie byto. P6zZniej
przyszty nowe wtadze, szybkie
decyzje i PTTK Ziemi Elblaskiej,
ktory podjat sie - wydawac by
sie mogto - niemozliwego.

- Serdecznie dziekuje PTTK
Ziemi Elblaskiej, ze podjeto sie
organizacji finatu. Jak widzimy,

wszystko sie udato i mamy sie
czym pochwalié. Gratuluje
i dziekuje wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do tego, by ta
niezwykla - petna serc i ciepta
- orkiestra zagrata na rzecz po-
trzebujacych - méwit Prezydent
Elblaga, Witold Wréblewski.
W dniu finatu na scenie od-
bywaly sie licytacje, ie mogto
zabraknac rowniez koncertow.
Rozgrzac niezbyt licznie ze-
brana zziebnieta publicznos¢
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prébowali: Marta Gatuszewska
z zespotem Divergent, Sakin
Ol, Alternatywy 5 , Pandemia,
Radio Bagdad oraz Aleksandra
Berezowska z zespotem Lustra.
Nie bylo w tym roku rekor-
du zebranych srodkow, lecz
sposob i czas w jaki zorganizo-
wano Finat powinien sktaniac¢
do uktonéw. Tak tez z naszej
strony czynimy i rowniez dzie-

kujemy!
RS
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Wtorkowe spotkania dla mieszkancow

Wiceprezydenci Elblaga rozpoczynaja spotkania z mieszkancami w sprawach indywidualnych (tzw. interwencje). Prezydent
Elblaga Witold Wroblewski, wiceprezydenci Bogustaw Milusz oraz Jacek Boruszka przyjmowaé beda mieszkancow w kazdy
wtorek od godziny 11.00. Natomiast wiceprezydent Janusz Nowak przyjmowac bedzie we wtorki od godz. 12.00.

Termin spotkania z Prezydentem Miasta/Wiceprezydentami Miasta nalezy uprzednio ustali¢ z pracownikiem Referatu
Obstugi Prezydenta pod numerami telefonéw: 55/ 239 33 33 lub 239 32 11 lub 239 32 08 (w przypadku uméwienia na
spotkanie z prezydentem Wro6blewskim badz wiceprezydentem Milusiem) oraz 55/ 239 32 07 lub 239 32 61 w przypadku
wiceprezydentéw Nowaka i Boruszki.

Po porade na komend Studio Elblag w eterze

. 1034 Sy oo 6{5{49

www.ro.com.pl
) 1edzt 1gfku
stuchay od poniedziatku Jo. piaf
o godz. 6:30, #:30, 8:30 1 15:30

wuz od
19 stycznia 2015

Radio Olsztyn rozszerza swoja oferte programowa
o program dla mieszkaricow Elblaga poprzez nadawanie
specjalnych serwiséw informacyjnych emitowanych na
antenie pod nazwa Studio Elblag.

Taka pomoc jest mozliwa dzieki wspotpracy el- W dniu inauguracji audycji dziennikarze radia cze-
blaskich policjantow z Osrodkiem Pomocy Os6b stowali mieszkaricow Elblaga goraca kawa oraz stody-
Pokrzywdzonych przy Elblaskim Centrum Me- czami w specjalnie przygotowanym studiu u zbiegu ulic
diacji. Juz w najblizsza srode (7 stycznia 2015r.) 1 Maja i Hetmariskiej.

w Komendzie Miejskiej Policji przy ul. Tysiaclecia Od 19 stycznia br., mieszkancy Elblaga i okolic maja

3 czekac na panstwa bedzie prawnik i psycholog. dostep do najswiezszych i najwazniejszych informaciji
w specjalnych radiowych serwisach informacyjnych.

Spotkania odbywac sie beda w kazda srode w godzi- Serwisy nadawane beda od poniedziatku do piatku

nach 8.30 - 13.00 (adw. Jacek Btaszczyk) oraz 12.00 w godz. 6:30, 7:30, 8:30 i 15:30, na czestotliwosci

- 13.00 (psych. Anna Arlik). Beda takze prowadzone 103,4 MHz.

tzw. dyzury mobilne, w jednostkach podlegtych KMP, Studio Elblag to takze nowa redakcja, ktéra miesci sie

dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwami z mniejszych przy ul. Kosynieréw Gdynskich 30 w Elblagu.

miejscowosci. Te dyzury beda planowane w czasie Z tego miejsca elblascy dziennikarze: Mira Stankiewicz

i miejscu, ktory bedzie wynikat z zapotrzebowania i Janusz Salmonowicz beda przekazywac stuchaczom

spotecznego. Psycholog oraz prawnicy beda dojezdzac najwazniejsze informacje dnia.

na porady w wyznaczone miejsca. Wszystkich chetnych

serdecznie zapraszamy.

razemztoba.pl
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