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Przed nami kolejny rok - 2014. Warto zapoznag si¢ ze zmianami, ktore wchodza w zycie w tym okresie. Wiek-
$20$¢ z nich ma stuzy¢ przecietnemu Kowalskiemu i pomoga mu w codziennym zyciu. Bedzie wicksza ptaca
minimalna, zasitki rodzinne, renty, emerytury oraz swiadczenia z ZUS. Teoretycznie bhedzie tez tatwiej bedzie
o prace w Urzedzie Pracy. Zmieniq sie tez przepisy ruchu drogowego.

Zmiany wazne dla bezrobotnych

Kazdy, kto byt kiedykolwiek zarejestrowany w Urzedzie
Pracy wie doskonale, Ze ,,posredniaki” byty ostatnim miej-
scem, gdzie efektywnie walczono z bezrobociem. Reforma
ma przyczyni¢ si¢ do tego, aby bezrobotny otrzymal tam
profesjonalng pomoc w poszukiwaniu pracy, a nie byt tylko
zarejestrowany celem zapewnienia sobie bezptatnego dostepu
do ubezpieczenia zdrowotnego. Reforma ma rowniez ukrocic
proceder ,,dtugotrwate bezrobotnych”, ktorzy nie podejmowali
zadnych staran celem znalezienie zatrudnienia, a zalezalo im
tylko na byciu zarejestrowanym i zasitkach.

Nowa ustawa zaktada podziat bezrobotnych na trzy grupy.
Pierwsza z nich to osoby aktywnie szukajace pracy, ktorym
potrzebne jest jedynie przedstawienie ofert. Druga stanowi
0soby wymagajace wsparcia w postaci np. szkolen czy kur-
sow. Ostatnig grupe tworzy¢ zas$ beda jednostki niechgtne

do podjecia legalnej pracy lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Do urzgdow pracy wprowadzeni zostang rowniez doradcy
zawodowi, ktorzy beda prowadzi¢ sprawy konkretnych bez-
robotnych jak rowniez pracodawcow. Uruchomione zostang
takze nowe narzedzia aktywizacji bezrobotnych. Zmieni si¢
rowniez system wynagradzania urz¢dow. Teraz najwazniejsza
bedzie efektywnos¢ i to te najlepsze osrodki beda dostawac
premie za osiagniete wyniki. Pienigdze na ten cel beda po-
chodzi¢ z Funduszu Pracy.

Pracodawcy, ktérzy zatrudnig osobg bezrobotng w wieku
powyzej 50. lat beda mogli otrzymaé¢ dofinansowanie do jej
wynagrodzenia. Urzad ma tez wspiera¢ pracodawcow zatrud-
niajagcych mtode osoby dtugo poszukujace pracy.

Wyzsze wynagrodzenie minimalne

Informacja ta z pewnoscig ucieszy wszystkich, ktorzy
dopiero co rozpoczynaja prace lub najmniej zarabiaja. Od 1
stycznia 2014 wzrasta wynagrodzenie minimalne i wynosi¢
bedzie teraz 168 zt ( co daje 1237,2 zt ,,na regke”). Warto
jednak pamietaé, ze zmiana ta obowigzuje tylko tych, zatrud-
nionych na umowg o praceg. Tym regulacjom nie podlegaja
osoby pracujgce na umowy cywilnoprawne.

Wraz ze wzrostem placy minimalnej ro$nie rowniez pta-
ca dla pracownika w pierwszym roku jego pracy. Przepisy
okreslaja, ze nie moze ona by¢ nizsza niz 80% minimalnego
wynagrodzenia, co w nowym roku wynosi¢ bedzie 1344 zt
brutto.

Warto réwniez pamigta o tym, ze placa zasadnicza pra-
cownika nie musi by¢ rowna placy minimalnej. Wszystko
dlatego, ze wlicza si¢ do niej (placy minimalnej) rowniez
premie, dodatki za prace w godzinach nocnych itp.

Wzrost ptacy minimalnej to tez wicksze §wiadczenia
pracownicze:

- maksymalna wysokos$¢ odprawy pieni¢znej dla pra-

cownika zwalnianego z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami nie moze ona przekroczy¢
15-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia. W 2014 roku
wyniesie 25,2 tys. zi;

- wyzszy dodatek za pracg w porze nocnej — stanowi 20 proc.
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.
Przy pensji minimalnej w wysokosci 1680 zt brutto, wyniesie
2 zk. Wyjatkiem bedzie luty, w ktérym wzro$nie on do 2,1 zt.
Dodatek za pracg nocng wliczany jest do pensji minimalnej;

- wysokos¢ odszkodowania dla pracownika, w zwigzku
z naruszeniem zasady roéwnego traktowania przy zatrudnieniu.
Zgodnie z art. 183d k.p nie moze by¢ ono nizsze niz ptaca
minimalna, czyli wyniesie co najmniej 1680 zl;

- wynagrodzenia za czas przestoju, ktory nastapit z przyczyn
niezawinionych przez pracownika;

- kwoty wynagrodzenia wolne od potracen z réznych tytutow.
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Nizsze doptaty do niepetnosprawnych

Jest to jedna z niewielu zmian, ktora wyjdzie na niekorzys¢
zarowno pracownikom jak i pracodawcom. Mimo sporego
sprzeciwu organizacji wspierajacych osoby niepetnosprawne,
nie udato si¢ zapobiec jej wprowadzeniu. Stad tez wszyscy
pracodawcy otrzymaja dofinansowanie do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikoéw w takiej samej wysokosci.
Bedzie ono rowne dla firm funkcjonujacych zarowno na tzw.
otwartym, jak i chronionym rynku pracy.

Od stycznia bedzie to odpowiednio 960 zt (obnizka o 540 zt)
11920 zt (mniej o 780 zt). W przypadku pracownikéw z lekkim

stopniem niepelnosprawnosci dofinansowanie zmniejszy si¢
jedynie o 120 zt, z 600 zt do 480 zt. Doptata do wynagrodzenia
0s0b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci zmniejszy
si¢ 0 90 zt, do poziomu 960 z1.

Najbardziej stracg ci, ktorzy posiadajg status zaktadu pracy
chronionej (ZPChr), a skorzystaja firmy nie bedace ZPChr,
gdyz na pracownikow ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci otrzymywac beda bowiem o 30 zl, a z lekkim o 60 zt
wigcej niz dotychczas.

Zasitki rodzinne

Od nowego roku zwigkszy si¢ liczba osdb, ktore beda
mogly ubiegac si¢ o zasitki rodzinne. Wszystko przez wzrost
kryterium dochodowego. Minus jest jednak taki, ze bedzie to
dopiero pod koniec drugiej potowy roku. Wszystko dlatego,
ze zasitki te przyznawane sg na tzw. okres zasitkowy, ktory
trwa od listopada do pazdziernika. Tak wigc przez wigkszo$¢
2014 roku obowigzywac beda stawki zasitkow z konca 2013
roku tj. dochod miesigczny rodziny nie przekracza 539 zt
netto lub 623 zt netto jesli w rodzinie jest dziecko niepetno-

sprawne. Kwoty te wzrosng dopiero w okresie zasitkowym
od 1 listopada 2014 do 31 pazdziernika 2015 i wynosi¢ beda
kolejno: 574 zt netto miesiecznie na osobe w rodzinie lub
664 7t netto, jesli w rodzinie jest dziecko niepetnosprawne.

Bez zmian pozostang jednak kwoty zasitku na dziecko do
lat 5 (77 zt), w wieku od 5 do 18 lat ( 106 zt) oraz na dziecko
od 18 do 21 lat (jesli si¢ uczy) lub w wieku do 24 lat, jesli si¢
uczy i jest niepelnosprawne (115 zt).

Doptaty do mieszkan

Od nowego roku zacznie obowiazywac ustawa dotyczaca
pomocy panstwa w nabyciu przez mtodych ludzi swojego
pierwszego mieszkania. Cato$¢ nosi¢ bedzie nazwe ,,Miesz-
kanie dla Mtodych”. Program ten jest kontynuacja ,,Rodziny
na swoim” lecz w niektorych wypadkach znacznie rozni si¢
od poprzedniego. Najwazniejszg roznicg jest fakt, ze tym
razem panstwo doptaci mlodym tylko do nowych mieszkan,
ktore nie moze przekracza¢ 75 m kw. (mieszkanie) oraz 100
m kw. (dom).

Szanse na dofinansowanie beda miaty osoby do 35. roku
zycia oraz osoby samotnie wychowujace dzieci. W tym pro-
gramie samotni rodzice chcacy sie¢ ubiega¢ o dofinansowa-
nie rowniez nie moga przekracza¢ 35 lat (a nie jak do tej
pory — mogli si¢ o nie ubiega¢ ze wzgledu na swoj wiek).
Wsparcie bedzie jednorazowe i wyniesie 10% tzw. warto$ci
odtworzeniowej mieszkania dla osob samotnych oraz bezdziet-
nych rodzin, a dla rodzin z dzie¢mi bedzie to 15% wartosci
mieszkania. Rodziny, ktorym w pierwszych pieciu latach od
nabycia mieszkania urodzi si¢ trzecie lub kolejne dziecko,
beda mogty starac si¢ o dodatkowe 5% dofinansowania.
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Wyzsze emerytury, renty

I Swiadczenia z ZUS

Od 1 marca wzrosng renty i emerytury. Bedzie to efekt
kolejnej waloryzacji tych §wiadczen. Wzrosng rOwniez
kwoty dodatkéw do §wiadczen m.in. dodatek pielegnacyjny.

Wzrosng rowniez swiadczenia z tytulu catkowitej niezdol-
nosci do pracy w zwiazku z wypadkiem lub choroba zawo-
dowg i najnizsza renta rodzinna tzw. wypadkowa i wynosi¢
bedzie 1018,72 zt. Z kolei sama renta z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy w zwiazku np. z chorobg zawodowa
wzrosnie do 781,88 zl.

W gore pojda tez Swiadczenia przedemerytalne — wynosié¢
bedzie 996,66 zi. Wiecej pieniedzy dostang tez osoby, ktore
otrzymuja rent¢ socjalng. W 2014 roku wynosi¢ ona bedzie
713,11 zt.

W 2014 roku trzeba bedzie rowniez podja¢ decyzje, pozo-
staje si¢ w OFE czy wszystkie skaldki przekazywane beda

do ZUS. Termin na
sktadanie deklaracji
obowigzywacé bez-
ie od 1 kwietnia do
31 lipca. Deklaracje
W sprawie pozostania
w OFE bedzie moz-
na ztozy¢ w oddziale
ZUS, wysta¢ poczta
lub przez internet.
Jednakze sprawa OFE jest jeszcze caly czas na ,,$wiecz-
niku politycznym”, stad tez moze si¢ okazac, ze na poczatku
2014 roku, zmiany te zostang kolejny raz zmodyfikowane.
O wszelkich zmianach bgdziemy informowac¢ na famach
naszej strony internetowej oraz miesi¢cznika Razem z Toba.

Zmiany w ruchu drogowym

Jedna ze zmian jaka wejdzie w zycie od nowego roku zakta-
da ujednolicenie wszystkich egzaminoéw na terenie kraju. Do
tej pory w réznych czesciach Polski kursanci zdawali rézne
testy na prawo jazdy. Eksperci bardzo pozytywnie ocenili te
zmiany, twierdzac, ze przyczynig si¢ one do doktadniejszego
sprawdzania wiedzy wszystkich kierowcoéw oraz mozliwosci
poréwnania ich umiejetnosci w skali kraju.

Jak juz bedziemy mieli prawo jazdy, to wowczas przyjdzie
nam pilnowa¢ OC samochodu. Brak tego dokumentu bedzie
od nowego roku wigcej kosztowat i wyniesie kolejno 3360
zt (dwukrotno$¢ pensji minimalnej). Jednak, gdy przerwa
w ubezpieczeniu nie przekroczy trzech dni — kara wyniesie
20 proc. tej kwoty. Ponizej czternastu dni braku OC kara
wyniesie potowe tek sumy czyli 1680 zt.

Zmiany w e-sklepach

0Od 2014 r. na zwrot zakupionego towaru w sieci konsument
bedzie miat czternascie dni zamiast dziesigeiu. Wprowadzone
zostang rOwniez utatwienia w reklamacji wadliwego towaru.
Nowe mozliwosci dochodzenia swoich praw — to rowniez
najwazniejsze dla klientow e-sklepdw zmiany w nowelizacji
ustawy o prawach konsumenta, ktoéra zacznie obowigzywac
w czerwcu 2014. Beda takze jasniejsze regulacje dotyczace
tego, kto ponosi koszty wysyiki, jakie koszty ponosi konsu-
ment, kto odstgpit od umowy. Beda rowniez nowe wyjatki od

Wraz z nowym ro-
kiem, wprowadzane
zostajg rowniez zmiany
majgce na celu ochrone
najstabszych uczestni-
kéw ruchu drogowego
—pieszych. Tutaj, kaz-
dy z nich poruszajacy
si¢ po zmierzchu po
drodze bedzie zobo-
wigzany do posiadania elementow odblaskowych. A zasada
bedzie dotyczy¢ wszystkich pieszych. Odstepstwem od niej
bedzie jedynie poruszanie si¢ pieszego po chodniku lub dro-
gach przeznaczonych wylacznie dla pieszych.

prawa do odstapienia od umowy, np. nie bedzie mozliwosci
zwrotu artykutéw higienicznych po usuni¢ciu odpowiednich
zabezpieczen

Wiasciciele e-sklepéw bedg mieli wigcej obowigzkow
informacyjnych wobec klientow. Jesli na stronach sklepu
nie znajdzie si¢ informacja o tym, ze nabywca ma prawo
zwréci¢ towar bez podania przyczyny, to termin na zwrot
wydhuzy si¢ o rok, a sprzedawcy grozi¢ bedzie grzywna.
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